
PROGETTO DI IMPIEGO SERVIZIO CIVILE REGIONALE

a supporto dell’implementazione dei nodi della rete Galattica

PROPOSTA DI PROGETTO DI IMPIEGO DEI VOLONTARI SCR

CODICE PROPOSTA: 5F7BB0CC

ENTE: Ugento

Sede del progetto

Nome Palazzo Rovito (Biblioteca di comunità)

Tipo Altro spazio pubblico

Indirizzo Piazza Adolfo Colosso, 73059 Ugento LE - Ugento (LE)

Caratteristiche del progetto di impiego dei volontari

Titolo Progetto 
Impiego SCR

Sogni Crescita Reti (SCR Ugento)

Numero volontari 
richiesti nel nodo

2

Settore di intervento Animazione territoriale

Obiettivi

Obiettivo generale Creare una comunità giovanile, coinvolgendo, con un approccio di crescita tra
pari, anche i giovani meno attivi e favorire  lo sviluppo di una comunità 
inclusiva

Obiettivo specifico Le attività sopra illustrate sono finalizzate al raggiungimento dei 
seguenti obiettivi per i volontari del servizio civile:  - sperimentare nuovi ruoli 
operativi;  - aumentare le proprie capacità e competenze relazionali ed 
educative;  - incrementare e valorizzare le proprie capacità di collaborare in 

Contesto

Contesto Nell'ambito delle attività avviate nel nodo Galattica di Ugento è stato rilevato 
un crescente interesse da parte degli utenti di diverse fasce di età avuto 
riguardo alle iniziative che nei diversi ambiti progettuali (avvisi europei 
nazionali e regionali, cittadinanza attiva, animazione sociale, organizzazione 
di eventi, dialoghi sulla lettura) sono in procinto di essere avviati. Dall'analisi 
del contesto progettuale è, ad oggi, emersa la necessità di incentivare la 
partecipazione ed un maggiore coinvolgimento del target di utenza compreso 
tra i 18 e i 25 anni di età.
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gruppo;  - sperimentare attività in campo educativo;   - potenziamento delle 
soft skills; - acquisire competenze e conoscenze che possano essere 
fondamento per una possibile futura professione nel settore delle scienze 
sociali e delle rigenerazione urbana e sociale;  - sviluppare senso di 
responsabilità e autonomia.

Attività

Attività previste per
tutti i volontari SCR

I Volontari SCR saranno coinvolti nelle attività di  coordinamento del piano 
locale di interventi e a supporto del programma regionale itinerante di 
workshop e laboratori. I loro compiti consisteranno nel: coadiuvare il processo
di comunicazione social e non; supporto nelle iniziative per il reperimento 
dell'utenza; supporto la segreteria organizzativa per tutte le attività e 
soprattutto per lo sportello front office; supporto come ausilio nell'utilizzo delle
attrezzature presenti nel Fab Lab (già esistente) e nella gestione della 'casa 
delle associazioni", ovvero uno spazio a supporto e a disposizione delle 
associazioni giovanili ugentine e dei territori limitrofi.

Formazione

Formazione generale Durata: 30 ore Obiettivi: trasmettere ai volontari SCR il contesto e il senso del
servizio civile; creare il gruppo di lavoro; fornire loro gli strumenti per una 
partecipazione attiva e consapevole al progetto di impiego; fargli 
comprendere le dinamiche delle interazioni sociali e gli spazi che il volontario 
può avere nella crescita del benessere della comunità e delle reti di coesione 
sociale. Modalità: interattiva ed esperienziale Il percorso di apprendimento 
riguarderà i seguenti argomenti:  1. Valori e identità del servizio civile 2. 
Cittadinanza Attiva 3. Il giovane nel sistema del servizio civile A fine percorso 
formativo, al volontario sarà rilasciato un attestato sulla formazione svolta in 
relazione alle tre macro aree su indicate

Formazione specifica Durata: 50 ore Obiettivi: trasferire sollecitazioni, strumenti e tecniche affinché 
i volontari possano svolgere attività per l’animazione territoriale. Modalità: 
teorica, interattiva e laboratoriale Il percorso prevede anche un modulo base 
per la formazione sulla sicurezza dei lavoratori ai sensi del d.lgs. 81/2008. A 
fine percorso formativo, al volontario sarà rilasciato un attestato sulla 
Formazione svolta

Opportunità

Opportunità per i 
volontari SCR

 I volontari del SCR al termine dell'esperienza avranno maturato le seguenti 
competenze: conoscenza dell'ente e del suo funzionamento; conoscenza 
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dell'area di intervento del progetto, con particolare rilevanza all'esperienza del
coinvolgimento di comunità, educazione alla cittadinanza attiva; acquisizione 
dei valori sociali, altruismo, generosità, promozione del bene comune; 
acquisizione competenze chiavi di cittadinanza: competenze amministrative, 
sociali, culturali e relazionali, competenze sulle procedure (organizzazione, 
valutazione e realizzazione di attività, progettazione); competenze di 
adeguamento al contesto le principali regole di vita quotidiana. favorire il 
processo personale di autonomia e indipendenza, potenziando la propria 
creatività.

Durata e orario del servizio

Durata complessiva 
del servizio

12 mesi per un totale di 1145 ore complessive

Orario di svolgimento
del servizio

Il servizio dovrà essere prestato nei seguenti giorni e con l'osservanza in linea
di massima della seguente fascia oraria: mercoledì - giovedì - venerdì dalle 
ore 16:00 alle ore 19:00 martedì e sabato dalle ore 09:30 alle ore 12:30 e 
dalle 16:00 alle 19:00. Viene garantito  il lunedì quale giorno di riposo 
settimanale. La declinazione  oraria di cui innanzi potrà subire eventuali 
variazioni in funzione delle necessità che si presenteranno nel corso delle 
attività.

Eventuali condizioni ed obblighi previsti per i volontari SCR

Condizioni ed obblighi 
Generale

Partecipare alla formazione generale, specifica o altre attività 
eventualmente disposte, durante il servizio, dalla Regione, 
indipendentemente dalle giornate e dagli orari di servizio previsti dal 
progetto di impiego in cui il volontario è inserito.

Condizioni ed obblighi a
cura dell’Ente

Partecipazione Attiva: I volontari devono partecipare con impegno alle 
attività previste, rispettando gli orari e le modalità concordate. 
Collaborazione e Rispetto delle Norme: È necessario lavorare in gruppo, 
rispettare le normative interne dell'ente e garantire la sicurezza durante le 
attività. Rispetto per la Privacy: È obbligatorio rispettare la privacy e 
trattare con discrezione le informazioni sensibili. Supporto e 
Comunicazione: I volontari dovranno coadiuvare il processo di 
comunicazione e supportare il reperimento dell’utenza e la segreteria 
organizzativa.

Criteri di selezione
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Criteri di selezione Oggetto di valutazione sono i titoli (di studio o formativi) e le esperienze 
pregresse (di lavoro o di volontariato) dichiarati dal candidato con la 
presentazione della domanda, oltre che la motivazione e l’interesse al 
Progetto, esaminate nel successivo colloquio individuale
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