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J:;‘.md’té mezz‘e ‘mdeccamera e dlsposmvo mfonnanco,,a & :tmmmi la deleo’azmne trattante: iglla
perschiediy-

Parte Pribblica:
1, Biesidesits ; Dot Niinzio Filippa Fotistt,
2 ResP Arsa AffatiGenerali Dott; Alessandro: Tresea
R.S7U; Azfendali ' )

Sig. Salvatore Antorio Rocéa
‘Sig Plerfuigt Tamborrini

RS, Terriforiali
L. Sig Pavlo TaidHo
¢ 2 Sig Elio-Glannyzzi
'8, Sig. Antonio Romeo

' Apgc Ia sedita 4 Dott. Tresca descrivendo 1l conferinto deélla Bozza & acsordo per Motilizzo delle

figonse depentrats valido per 15 parte 6ofomica atine 2020,
"Pms:ague 11 ‘Doft Fomaroxappresenfando Ia procedura relativa: all’mdmdmzxom ealla conseguente

s

S_,_qua utia d,;gcus_smna sull“opportumta dif fN_e,‘dete‘ [art, 18 del CCDI 2019-2021 ¢ sulla necessita di

dvviatg le proceduis perla progressions verticdle 2020,

Letto, confeimiatd k:sotioseritto

| Presidente Dott. Nuhzio Filippe Féinato
Resp. Area AAGE. Dott. Alessandrp Tresea
Sig, Paolo. Taming

Sig. Pierluigi Tamborrini

Sig. Salvators Atitonio Rocea
Sig. Elio Giannuzzi

Sig. Antonio Romeo




C O MUNEDIUGENTO,
(Provincigii LECCE).

1 ACCORDG PER L'UTILIZZO DELLE RISOBSE
DECENTRATE VALIDO PER LA PARTE ECONOMICA
ANNO 2020

(Ente senza dirigenza)

In dafa 21,/42/2020 alle ore: 1330 iiediante colleganiento da remofo a miezzo videgcamera e
dispositive informatics, ha.aviits 1uogs Fincontro b,

« Tndelegazione di parie prliblica:
Presidente Dot Nomzjo Filiprpg Fornato ~Segretaric Cormale
Comploriente pip. - doltty Alessaridro Fresca ~ Responsdbile setiore AA:GG;

- . Iwdelegazione stmdaciler

Qﬂsgr’;‘errifqri’afe:
» TPaoloTaurito
& Aritonjo Roniép

¢ Salvatore Antonio Rocea
"% Pigfluigi Taritberrini (tappresentato da Pacla Taurino)

Al teyimizig della ritiniche 18 paiti sotfoscrivono il présente dccords pes Ie modalita & uhhzzo &gl
Fondo delle wisorse deceniyate per Fanno 2020, in applicazione ‘del disgosto degli art. 7 e 8 del
CCNL21.5.2018:
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'“-Prego atto che, siifls base dei conteggl prediqush dal Résponsabile: del Servizig Pérsqmgle
(det’ei-nunazwn‘e 1t, 761 del 28]10/2020) il fondo delle. risorse decentrate per Fanno 2020, 4t sepsi

fdell'art 6'7 dé1CCNL.2016 /18 del:21.5.2018, risulta cost costifuito:

i_iv'ufmiti:{

Art, 87 del CCNL (€k21,05:2018 c: 1 Unicg imiporto del fondo de] salario

acc:cssono cansohdato aﬂ'annos 2017:

€295.884,26

- {Art: 67°del CCNL. de1.21,05.2018.¢i:2 Jetts a) Inoremento di 83,20 pexunita di |

personale; iii sérvizio-al 31122015 a valere dall'anno 2019 (risorse noun soggetie”
4l [imite).

€4492,80(

Axt 67-dél CCNL del; 21.05; 2018 & 2 Jett.. b.) Incremenh snpe’ndlall
‘diffetenziali previstl dallart. 64 peril pessonale in setvizio (FiSoise non soggette

il limiitey, -

€.2.640,30 |

- Art. 4 del CQNL 5/10/2001 ¢ 2 ~axt: 67 del. CCNL del 21052018 ¢..2 lett. ¢y

Integrazmne risorse:dell*importorannuo della retribuzione individuale di

arizianitae degli dsségni ad pefsoriari ift godirrento.da parte dél petsoridle

comungue cessata dal Semflmb Idiifio precedents (d4 inserire s6lo le nudve
riforse:chiessi litietano a paitite dalle cessazioni verificatssi nell'ani
preeedenta)

Eyentuale tagho del-fondo; storicizzato - Art; 9 comma 2 bis D:L. n.78/2010
otveiiito L 122/2010 Peril triennio 2011/2013 il tetto-dei fondi per Je
isorse decentiatédel d}pendentl edei. dlrlgﬁmt: non fyo stipétare quelle- del
2010 g & r;ddttﬁ;automancﬁméme i pi dpoizidiiealla tidiizione dél pcxsnnale
it servizio'e sim. da sottraree (da insetiresdlo se linipdito annuele hon:dstato
gidzricompreso nellfunico importo stonclzzato)

€T

SOMMA RISORSE STABILI

€300:522,65

YONILDLEINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIVITE

Brt ddel 'C‘i‘fNL 5/10/2001 ¢, 2 - art. 67 del CCNL del 21:05.2018 ¢. 3 lett.
«d) Integrazione risorse dell*importo mensﬂe rgsiduo della réfribuzione

' Jndlvlfluale di:dnzianita & degh assegni ad personam in godimento da parte-del

petsoriale Gomutique cessato nell'anna in 66rs6.

JMPORTI .

. SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGE'I‘TE.AL. LIMITE

-63512',55

" Ax:t 33 €2 delDL 34f9019 iéaurtaz;one annua;le rispetto il tetto comﬁlesswp

del salayib: :accessorig-dellanno. 2018

FTATER)

TotaleTondo risorse decentrate annio 2020

€295.221,96 |

FONTLDI TINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGETTE AL
LIMITE

IVPORTI

Art, 15 vl lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21052018 ¢. 3
Iett. ¢) Incentivi per funzioni teeniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs
56/2017, per coridono-edilizio, per repressione illeciti edilizi, indennita
‘cétitralinisti non vedenti;

-6 61.980,35

_ | SOMMA. RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

| €61.980,35
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[ TOTALE PARZIALE RISQR_SE Drspomﬂm PE_R,IL F@l&qna SALARIO
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: 65;29,5..12.1;967
AGGESSORIO

TEALTIMITE ________€ FLO803%
& “z.mﬂbmwﬁ‘?ﬂ”ﬁﬁﬁﬁﬁi@ﬁmﬁ €3

Iiv relazione al comma T, dellarf40-bis: del T JLigs: . 16572011, come modificato. dall’art.55 del
D.Lgs. n. 150/2009: eall'ark, 67, commi 6 7; del C&NL.21.5.2018, le parti:prendono atio ches
@) L'Ente, Ha HEpettats i vincoli di ﬁnaﬁZa pubbhca pe¥ Vanno 2019; il bilaticic di previsions
2019 preserit i tispetto del paregsiv di bilaneis [Tegge di stabﬂltaZOZG),,
b)V'Ente, ha rigpetiate, negli apr. 2h19 & precedenti; le vigenit &spcsmo‘m legislalive in
materia di cotitenimento delfa. spesa'dl personale. Sidlla base delle: previsioni di bilaneio.e
relativi stafziament tle TiSpgtt sard confernidfo ariche nel cofrerifd annt;.
¢ sulla base dells tabella di riseontio der paranieti di Jeficitariety stuttiitale redata ai Sefst
del DM Inferno del18:2:2013; risultation deficitario;
d) VEnte dispone di idonei sistemi di valutazione delle prestazioni e delle atfvifa
dellanriiristrazions per il peisonals déi Tivelli e per il personiale ttolare di posizioni
otganizzativa.
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Dal *Totale Fofido delle tisonse decentiate” verigono DETRATTT seguen& ioport finarizat con
g

: ti§oise: staBIll
g ;-Fondo PR pregressiont onzzontah -¢ differenzedncremienti:- CCNIL €Y2242.79
. (fm‘f. 68:¢ €0 Sﬁt CCNL 2016718) e e s
Eoiido _ermd 3 m-uta di cdiﬁp‘éﬂo . €27:852,b8
o (erk 68%€ommg T CCNL 2016718} .

. - Bondbpehprestaviont &i’?i'aﬁ?oi@“sﬁ‘éo'f&iharié

AL fofidor v gl allfare. 14 del CONL del 01/04£1999 pat 11 firpnizianento dei compensi da
Cbmgponde*re 1 Lamrafon chie effettidng préstaz;gm straordinarie & da vitenerdi confertnato anche
" pef! Vannig, 2020 in & 2881426, $alve: il dispasto déllatk. 14 comma 2; del CENL 01,0499 per
fmnteggrate“even& eccezionali: (’neve, calamita-naturali, elezioni etc)

"o Recanitoia 1 shddett ifport, si pmcedé al iépilogo délle gominie Fese d:sp’bhxbm alla
CQII rattazidne per, Paniio 2020, ai sensi deil/art, 88 ¢2 del CNL.21.5: 2018, sﬁddnhse in "’stabﬂ
vanabxh”;pez:«la verifica delia possibilita di wiilizzy delle stesse nigh yari-fstituty, aleini ek quah

R Ry devistiodsseredbbligatorfamentefinanziat con rigorse stabili

T RS RIEPIL@GO
- [R ISBRSE sTAaILx DISFENIBILY - art:. 67, .¢.1<2 CENL 2i/05/2018: € €295 221,96 :
| RISORSEVARIABILE DISPONTBILL ~ ai: 67,.¢. 3 CCNL21/05/2018! € alsRoas - |

'iTGTALE RISGRSE DECENTRATE DISPONIBILI ANNO 2020% € 35720231

“t

< Tie.riSorse Tése elﬁpomblﬁ pari &€ 195.137,09; vengona cosl ripartité el segitenti. Wi
BT dontrattuilis

o A INDENNI’I’Af CONDIZIONEDE EAVORO (45 70qb13 CCNI.I[ 52018) € - 4.200,00;

artm-bls CCNL 2159018 = &rh. 16 CCDI 2019/202%
T g..mnmwrwm TURNO € 25:000,00

" att 23 CCNL 21.5.2018 -4i£..25.CCDI 2019/2021

Servizi in turnazione: Polizialocale

B INDENNITA” DI REPERIBINTTA! (it 02 CONL2T52008) . . -&2.000,00
4t 9FCCNL 2152018 - 4. 24 GCDI 2019/2021 '

4 = INDENNITA’ Specifiche fésponsabilits € 40:000,00
art70:quinguies CCNL 2152018 - Art. 18 CCDI 2019/2021 .

Ultenon sp_emfmhe resEonsabﬂﬁa . T .
ar[*’?’@ quitiquies CCNL 21.5.2018 - Art. 17 CCDI 2019&021 , © € 175000




*g INDENNITA? POCIZIA TOCALE €14.400,00:
ntE 18650 CCDI 2019/2021

. ~ INDENNITA? DI SERVIZIO ESTERNO (art: 56-quinquies CONL 21520188 € 2.400,00
- INDENNITA? DIEUNZIONE(ark, 56:sexies CCNE 21.5,2018) €  12.000,00

TOTALEINDENNITA?.. . € .86.350,00

g -Foudcr progressioni orizzonfali alkinterno délla-catégoria € 2400000

ok, B8 leth 1 €GNL 21.5,2018-ark, 14CCDI 20192021

e

#. - Performiance epremio individiiale & 27.92570
. AL 13 EEPL2019/2021
-~ PERFORMANCE ORGANIZZATIVA nrk, 13 CCDI 201972021 € 55.851,39
“10-Commpensi previsti:da specifiche digposizioni di Ievee: € _61.980.35

1. Teentivipeas fuizioni tecniche Azt 118D Lgs: 50/9016) dal 2018

Periggianteriguarda il.prmito-10.1, perla liquidazione degli inaporti dei fondf si fara riferimentoal
fegolamento apprdyato:con GV . 184.d8l 12/07/2018.

DISPOSIZIONT EINALT

-

1‘) Per quanto norvprevisto, «dal presente accordo in relazione agli istituti:dallo stesso discipliniati si
fmwa alladlsposmom déf caritratti colleftivi nazionali di lavord athialinehte Vigenit.

14 icotitio termitia alle.ore

4lle.ore 14:30 '
= ladlelegazionedi purtepnbllica:
‘Presidente— Dott. Nunzio Filippo Fornaro =Segretario C“omuna”le(v

Compdnentepp —dote. Alessandrd Trésca ~ Resppnsahﬂe,settoreAA GE. .:

Ta delegaziolk 53

® TPaolo Taurino
A 0
. Ant@nig Rgmeo_ ﬁi‘iig;&f }3 17.0 -21971 13:40:21 UTC
) R T
» Salvatore Atitonio Rogea _ ;Z




