ALLEGATO "C

Individuazione e programmazione delle misure

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

dei tempi

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio  stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Resp.Settori

N - L N L N . N N . Responsabile Termine di
Processo complessiva del livello Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
di rischio attuazione misure attuazione
A B C D E F G H
. La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | | 21 P o
i i ione "oi " . o . X L n " immediatamente. | controlli debbono essere
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
personale (produttivita e interesse personale di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche P el PTPCT. L Resp. Serttore AA.GG. 31.12.2020
all el .la
ibuzioni di ri il i i di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o
retribuzioni di risultato) uno o pits commissari £ P P . > 2 persor deve essere somministrata nel corso di ciascun,
adeguata formazione tecnico/giuridica. mint
anno in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | | - diala:eme e oo e
Concorso per 'assunzione Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: effettuati dalla rir’na cesssione utile successiva
di I interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchg N P del PTPCT. La N Resp. Serttore AA.GG. 31.12.2020
i personale i o . . S . . . all'app .
di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
pili commissari 88 P P N p» @2 | deve essere somministrata nel corso di ciascun|
adeguata formazione tecnico/giuridica. I
anno in misura adeguata.
; " " Il processo non consente margini di discrezionalita
Concorso per la Selezione "pilotata" per ,p ficativ, Inoltre, | vant g h duce in f dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat d ttuat.
. . . s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei " X h N rasparenza deve essere attuata
progressione in carriera del| interesse/utilita di uno o B tegrzi <ono di valore, in gen:rge ass:i‘ contenuto. Pertanto, il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pimmediatamente S.G. 31.12.2020
personale pill commissari tischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B, |25 icurare i correlato "accesso civico". i
. R - . Il processo non consente margini di discrezionalita . . - -
Gestione giuridica del violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
personale: permessi, ferie, anche interne, per B- tegm oo d‘i valore‘ in gen:rge ass:i‘ contenuto. Pertanto, il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente. Resp. Serttore AA.GG. 31.12.2020
ecc. interesse/utilita rischio & stato riten’uto basso ;B) o molto basso‘ ) " |assicurare il correlato "accesso civico". .
. . violazione di norme, ”.pr.o.cess.o,"un consente margini di dlscm‘_o"ama _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Relazioni sindacali . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ) " A o La trasparenza deve essere attuata
. N 3 - . " . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e X . . .GG. .12,
(inf ) anche interne, per B terai sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il | P2 ditutte le inf hieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Resp. Serttore AA.GG 31122020
rormazions, ecc. interesse/utilita rischio & stato riten}utogbasso is) o molto basso (8) " [peslcurare Il carrelato "accessn civieo". )
- . Il processo non consente margini di discrezionalita . . - -
Contrattazione decentrata | ‘102410 di norme, significativi. Inolte, i vantaggi che produce in favore dei |~ M12ur2 di trasparenza generale: i ritiene suffciente la La trasparenza deve essere attuata
intearativs anche interne, per tegm e eaore in gen:fe ass; oo, ortano, i [Pubblicazione ditutte le informazioni ichieste dal d.Igs.33/2013 ed P A AA.GG./S.G. 31.12.2020
8 interesse/utilita rischio & stato riten’uto basso ;B) o molto basso‘ ) " |assicurare il correlato "accesso civico". .
servizi di formazione del selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
e di dent formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P immediatamente. Resp. Serttore AA.GG. 31.12.2020
personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico". .
Lattivits di levata dei protesti, svolta in aut o il 1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei protesti deve
- attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal . - " o L - ;
violazione delle norme segretario, & in msta"‘t’e riduzione sia per numeri che per |55 oggetto di verifica periodica da parte di una commissione La commissione deve essere costituita entro il
Levata dei protesti per interesse di parte: A+ valgori Cib'"onustam fatti di cm"acapche hanno Coi:‘lo‘w tecnica appositamente costituita. 2Misura specifica di trasparenz: 30 giugno 2020 ed awviare i lavorientro | Resp. Serttore AA.GG. 31.12.2020
dilatazione dei tempi St enti i articolare sttensione verbali della commissione sono pubblicati in amministrazione settembre.
» Impong Ly trasparente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
N . " N . N N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dei procedimenti | violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma y ,p ,g U La trasparenza deve essere attuata
" N . " M o . . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . Resp. Serttore AA.GG. 31.12.2020
di segnalazione e reclamo per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo 3 . N o immediatamente.
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
Supporto giuridio e parer | ¥1012E0ne dinorme, campennieper owener vanage i parsenai i |- MISrad rspareaa generl: i tne st Lo asparen deve esere atuata
| p‘; g P anche interne, per M o i"valur,‘ esonomm o eneregfnodem C:e o e pubblicazione ditutte le informarioni richieste dal d.gs.33/2013 ed P e Resp. Serttore AA.GG.|  31.12.2020
e interesse/utilita attiva, il rischio & stato’ rit:nuto Medio. ’ g’ assicurare il correlato "accesso civico”. )
violazone di orme, Compesseper onenere g i peronst, i |- Misura i rasparena generl: i tne suffiete Lo trasparenza dove esere atuata
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M o i"valw,‘ esonomm o enerfi‘odesli C:e o e pubblicazione i tutte le nformazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed P o Resp. Serttore AA.GG.|  31.12.2020
interesse/utilita attiva, il rischio & stato’ rit:nuto Medio. v P assicurare il correlato "accesso civico". 3
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di t - ficiente |
i P RN X ; . . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
. Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei L _p vg L La trasparenza deve essere attuata Addetti al protocollo-
12 |Gestione del protocollo B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 31.12.2020




Catalogo dei rischi

lavori, servizi o forniture

mancata rotazione

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita
adeguate misure.

i Formazione: al personale deve essere somministrata formazione

tecnico/guiridica in materia di gare;4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

anno in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

orincipali Valutazione R . "
. - L N L N . N N . esponsabile Termine di
Processo complessiva del livello Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
- attuazione misure attuazione
di rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Organizzazione eventi violazione delle norme com| etezze er ottenere vantaj p\ eputi\ a ersponah Ma 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
3 corom = ’ ; M npetanze per ottene B! € uTita per: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza ¢ Resp. Serttore AA.GG.|  31.12.2020
culturali ricreativi per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo ’ ’ B zon immediatamente.
e " . assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita . . . -
Funzionamento degli violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
4 onamento ’ ) e noltre, | vantagel cne p + |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal dlgs.33/2013 ed parenza ¢ S.G. 31.12.2020
organi collegiali per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il " o immediatamente.
A . assicurare il correlato "accesso civico”.
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (8-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . " . -
. N . PO, . " . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . " A o La trasparenza deve essere attuata .
5 " Lo N B- N N N .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N N Resp.Settori
deliberazioni procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |*- ! . zont immediatamente.
s . assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . . . -
- - prosesse N h N |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o " A R La trasparenza deve essere attuata
6| S X X " . ! | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! ° Messo 31.12.2020
deliberazioni procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il " o immediatamente.
S . assicurare il correlato "accesso civico”.
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (8-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. T P propriamente p 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma . " . o 5 La trasparenza deve essere attuata .
7 X o M A - o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 0 y Resp.Settori 31.12.2020
civico interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo ’ ’ B zon immediatamente.
ek " . assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
N N " Il processo non consente margini di discrezionalita N . . -
: 2 rchivi violazione di norme B ) : ) . |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la !
Gestione dell'archivio . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei L " . L La trasparenza deve essere attuata Addetti al protocollo-
8 N N procedurali, anche ! i ! g | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! ; X 31.12.2020
corrente e di deposito N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il " o immediatamente. Resp.Settori
interne A . assicurare il correlato "accesso civico”.
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (8-).
. . " Il processo non consente margini di discrezionalita
. . - violazione di norme _p - ) g ) . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Gestione dell'archivio . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ) " A B La trasparenza deve essere attuata Addetti al protocollo-
) procedurali, anche B- . . . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . . 31.12.2020
storico terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il | . " A immediatamente. Resp.Settori
interne o ; assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita ) " . .
G " N : P . N . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . " . P La trasparenza deve essere attuata .
0 K o ? ! B- ! i ! ’ _ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! ° Resp.Settori 31.12.2020
decreti ed altri atti per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il W o immediatamente.
terhin 2 y assicurare il correlato "accesso civico".
amministrativi rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
- violazione di norme I vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Indagini di customer RS " . N : . . " . N, La trasparenza deve essere attuata .
1 ) N . procedurali per "pilotare’ B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . ) Resp.Settori 31.12.2020
satisfaction e qualita R N " . . " o immediatamente.
gli esiti e celare criticita stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico”.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Lt p tuat
. ione "o " . . L X X o X rasparenza deve essere attuata
Selezione per Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in tutte le ‘vmmedim:m[e | controlli debbono essere
2 |I'affidamento di incarichi | interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese ein  |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- frettuati dalla pri , i ! Resp.Settori 31.12.2020
; X I " - X . .| effettuati dalla prima sessione utile successiva
professionali piti commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di |Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni ata prima
' > N ! ! all'approvazione del PTPCT.
adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
n - wtteled La trasparenza deve essere attuata
N . . . L immediatamente. | controlli debbono essere
" | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli  |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici2-
Affidamento mediante L ! tti d'appalto ’ & poste dal d.gs.33/2013 e da 1O PUDDIICiZ- o uati dalla prima sesssione utile successiva
rocedura aperta (o Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, del PTPCT. L
: - " . " . . . o . all'app el .la .
P apertafo ;o eresse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in |con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni3- e ? Resp.Settori 31.12.2020
ristretta) di lavori, servizi, N e s N . y deve essere somministrata nel corso di ciascun
piti commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di |Formazione: al personale deve essere somministrata formazione ssere X
forniture N . L N Lo X anno in misura adeguata. La rotazione dovra
adeguate misure. tecnico/guiridica in materia di gare;4- Rotazione: & necessaria la ) I
N 1 e g e essere attuata alla prima scadenza utile di
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di X rimas
N ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
in L tutte le 1 La trasparenza deve essere attuata
: " " " son s . . . ) immediatamente. | controlli debbono essere
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici2- © > ¢
N R - ! ! ‘ N X 12 |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
) . N . interessi economici che attivano, possono celare Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, ! ¢
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / . . - ) N L . o all'appt del PTPCT. La .
4 A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in |con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni3- o " Resp.Settori 31.12.2020
deve essere somministrata nel corso di ciascun
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principali Valutazione R . "
. N P . s - " N N B esponsabile Termine di
Processo complessiva del livello Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
n. di rischio attuazione misure attuazione
PR . . " - |1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
) | selezione "pilotata” per I contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), i ammini witele ~ Latrasparenza deve essere attuata )
Gare ad evidenza pubblica | o dati gli interessi economici che attivano, possono celare | . N . - immediatamente. | controlli debbono essere |Resp.Settore Gestione
25 | L interesse/utilita di uno o A+ X . , . imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- ; N Ny - N S 31.12.2020
divendita di beni comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in - N N X " |effettuati dalla prima sesssione utile successiva Patrimonio
pil commissari danno di altre. Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni all'approvazione del PTRCT.
- verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP :
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
violazione delle norme e e . L § in ini tutte le i La trasparenza deve essere attuata
PR L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non | e . N . A N
N L dei limiti dell'in house o .. |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- immediatamente. | controlli debbono essere .
26 |Affidamenti in house o A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti| . ; ) N - . N " A Resp.Settori 31.12.2020
providing per diinteresse Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
interesse/utilita di parte . con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e all'approvazione del PTPCT.
I'esecuzione dei "contratti di servizio".
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. i iolazi . . - N X o N La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
27 |commissione giudicatrice | delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati dalla prima sesssione utile successiva Resp.Settori 31.12.2020
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni al'a pmvamme 4ol PTPCT
dell'organo che nomina adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP :
Selezione "pilotata", con
R | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
conseguente violazione . . - i, g ’ A N La trasparenza deve essere attuata
N - interessi economici che attivano, possono celare in tutte le v rasp: s
ATTIVITA': Verifica delle delle norma procedurali, ) ) . 5 . . N immediatamente. | controlli debbono essere .
28 frert e art. 97 int Jutilita di A comportamenti scorretti a favore di talune imprese ein  |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Fettuati dalla ri N il A Resp.Settori 31.12.2020
: ; X T " . . © " |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
offerte anomale arf per interesse/utiiita i danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni e pmm‘,one ol PTPCT.
uno o piti commissari o adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP :
del RUP
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Lot P ttuat
. i iolazi . . - N X A N rasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in tutte le ‘vmmedim:m[e | controlli debbono essere
29 |aggiudicazione in base al | delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese ein  |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati dalla prima sesssione utile successiva COMMission di Gara 31.12.2020
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni al'a pmvamme 4ol PTPCT
uno o pii commissari adeguate misure. verifica, anche a campione, Io svolgimento delle selezioni. PP :
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Lot P ttuat
. i iolazi . . - N N A N rasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in tutte le ‘vmmedim:m[e | controlli debbono essere
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese ein  |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- frettuati dalla prin one util | Commissioni di Gara 31.12.2020
; X TR " . . " |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allOEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni al'a pmvamme 4ol PTPCT
uno o pi commissari adeguate misure. verifica, anche a campione, Io svolgimento delle selezioni. PP :
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente - -
. " B 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione dei lavori | violazione delle norme iloro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma La trasparenza deve essere attuata
EX g21 Sl M - F;‘ . s . 88/ ¥ ': ° pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa M Resp. Settore LL.PP. 31.12.2020
3 lato che il processo non produce alcun vantaggio N o immediatamente.
@ procedural ; e ! proces pro ; 8610 assicurare il correlato "accesso civico".
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente| | | erale: s ritiene sufficiente
Programmazione di violazione delle norme iloro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma . ,p ,g o . La trasparenza deve essere attuata Resp.Settore Gestione
32 | di servizi durali M dato che il processo non produce alcun vantageio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. patrimon 31.12.2020
'orniture e di servizi procedurali N " p 350N p > N g8l © assicurare il correlato "accesso civico". 3 atrimonio
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
!l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione e archiviazione violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . ,p ,g o 5 La trasparenza deve essere attuata
33 | {oi contratti pubblici durali B- terzi son0 di valore. in genere, assai contenuto. Pertanto, il |PUbPlicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. S.G. 31.12.2020
€1 contrat pubblict procedural o ore: in genere, . " |assicurare il correlato "accesso civico". .
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
R La trasparenza deve essere attuata
Gl ufic potrebbero uti - tense, gelle |1~ Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | | 41 P TR
i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |. - N X immediatamente. | controlli debbono essere
N » et p - ° poter P informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: e b A
Accertamenti e verifiche omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 5 o . " o effettuati dalla prima sesssione utile successiva L .
34 dei tributi locali int di part A i, svolgend le verifiche, levand i I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche del PTRCT. L Resp. Servizio Tributi 31.12.2020
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le X . . all'app e .la
el tributtlocall interesse di parte SVOlB a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata A X
sanzioni. N I deve essere somministrata nel corso di ciascun,
adeguata formazione tecnico/giuridica. o
anno in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle |~ 1>ura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immedia(ar:ente I controlli debbono essere
Accertamenti con adesione omessa verifica per quali dis;ongono in favore di tpaluni soggen’i)a scap\lto di informazion elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: effettuati dalla prir’na sesssione utile successiva
35 A ¢ Resp. Servizio Tributi | 31.12.2020

dei tributi locali

interesse di parte

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
adeguata formazione tecnico/giuridica.

ata

all'app del PTPCT. La
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.




Catalogo dei rischi

orincipali Valutazione R " "
. N P . s N " N N B esponsabile Termine di
Processo complessiva del livello Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
n. di rischio attuazione misure attuazione
A La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le \'mmediztzr:ente I controlli debbono essere
Accertamenti e controlli omessa verifica per uali dis pun ono, in favore di tpaluni so e(t?a scapitodi | Mformazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
36 |sullattivita edilizia privata interesse di parte A :Itri svalpgengdo o menole verifiche, Ievigndo o me:o le  |"oreano preposto i controlli interni effettua controlli periodici, anche au'approvaziopne del PTPCT. La formazione Resp. PL 31122020
(abusi) P 4 ' a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata e - o
sanzioni. ~doguata formazlone toenlco/ghuridlen deve essere somministrata nel corso di ciascun
8 & - anno in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immedia(ar:ente I controlli debbono essere
- ; ) - . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: -
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N N 5.3/ ) N effettuati dalla prima sesssione utile successiva
37 | cost int di part A altr, svolgendo o menole verifiche, levando o meno le |72 Preposto ai controlliinterni effettua controll periodi one del PTPCT. La , Resp. PL 31.12.2020
A 3 ) i ) all'app .
€lasosta interesse di parte SVOlB a campione. 3-Formazione: al personale deve essere ata e ’
sanzioni. deguata formazione tecnico/giuric deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. i
8! g anno in misura adeguata.
" . 3 . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | = 1>ura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le \'mmediztzr:ente I controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche sulle omessa verifica per o P e t" - (t‘,’ | Informazioni elencate dal d.gs.33/2013.2- Misura di controllo: ottt dala o one ot )
A L uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | ) S oo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
38 |attivita commerciali in it di : A :Itri svalp engdoo menole verifiche. Ievigndo o me:Q " V'organo preposto ai controlli interi effettua controlli periodici, anch¢ = ' P del PTPCT. La Resp. PL 31.12.2020
sede fissa Interesse di parte » SVOlg ' a campione. 3-Formazione: al personale deve essere istrata PP e - o
sanzioni. doguata formazione tecnico/guridica deve essere somministrata nel corso di ciascun
8! i anno in misura adeguata.
" . 3 . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | = 1>ura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le \'mmediztzr:ente I controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per uali dis pun ono, in favore di tpaluni so e(t?a scapitodi | mormazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
i ti ed ambulanti int di part A :Itri svalp engdo o menole verifiche, Ievigndo o me:o le |"oreano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche rovazinpne del PTPCT. La formazione Resp. PL 31122020
mercati ed ambulanti Interesse di parte » SVOle ' a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP e - o
sanzioni. doguata formazione tecnico/giuridica deve essere somministrata nel corso di ciascun
8! i anno in misura adeguata.
A La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le \'mmediztzr:ente I controlli debbono essere
Controlli sull'uso del omessa verifica per uali dis pun oo, in favore di tpaluni 5o e(t?a scapitodi | ormazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
40 territorio interesse di parte A :Itri svalpgengdo o menole verifiche, Ievigndo o me:o le  |"oreano preposto i controlli interni effettua controlli periodici, anche au'approvaziopne del PTPCT. La formazione Resp. PL 31.12.2020
P . ' a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata A - o
sanzioni. ~doguata formazlone toenlco/ghuridlen deve essere somministrata nel corso di ciascun
8 & - anno in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immedia(ar:ente I controlli debbono essere
— " - . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: -
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N N g 4 ) S effettuati dalla prima sesssione utile successiva
AL | et urbani int di part A At svolgendo o meno le verifiche, levando o meno e |/782N0 Preposto ai controll interni effettua controll periodici, anche one del PTPCT. 1a N Resp. PL 31.12.2020
L 2 " " " all'app .
rifuth urbani interesse di parte SVOlB a campione. 3-Formazione: al personale deve essere ata e ’
sanzioni. deguata formazione tecnico/giuric deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. Pl
8! g anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
3 N oee iy La trasparenza deve essere attuata
in utte le
immediatamente. | controll debbono essere
P " imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici2-
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per Ia raccolta e lo smaltimento dei | PO5te 42! d-1gs:33/ : tHpUbblici2Z: e ttuati dalla prima sesssione utile successiva
Raccolta, recupero e Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, Misura di controllo specifica: lorgano preposto ai controlliinterni, all del PTPCT. La
a2 > 8 ' > A++ s datlg " oinvolgono, con regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto3- PP e : ? aro 31.12.2020
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca N . deve essere somministrata nel corso di ciascun
o N Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata e .
confermano la necessita di adeguate misure. o N N N N anno in misura adeguata. La rotazione dovra
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione essere attuata alla prima scadenza utile di
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di 2 @2 prima »
orocedimento ciascun incarico.
A La trasparenza deve essere attuata
Gl ufic potrebbero uti - tense, gelle |1~ Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | | 41 P o
] - I i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |- S A immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Lali dis pon ono, in favore ditpaluni o e“’:a <capito di informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
43 |violazione del Codice della | per interesse di parte: A :mi 5v07g57|gdo e e Ievg:"du : me:o 1 Irorgano preposto ai controli nterni effetua controlli periodici anche P i h Resp.PL 31.12.2020
A 3 ) X - all'app .
ilatazi i i a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
strada dilatazione dei tempi sanzioni. e U:ta o ‘Ecnico/ﬁuridica deve essere somministrata nel corso di ciascun
8 8 - anno in misura adeguata.
- 1l processo non consente margini di discrezionalita S o .
. - violazione delle norme R N : N _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione ordinaria della . " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o " . L La trasparenza deve essere attuata .
a4t per interesse di parte: B cersi sono di valore, in genere, assal contenuto, Pertanto, l|PUDlicazione ditutte le informazioni rchieste dal .lgs.33/2013 ed i tamente Resp. Settori
dilatazione dei tempi rischio & stato riten’uto basso ;B) o molto basso‘ ) """ |assicurare il correlato "accesso civico". .
ingiustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere § " immediatamente. | controlli debbono essere
a - S Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: : : > ’ )
Gestione ordinaria delle il destinatario del - . . . . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
45 A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di Resp. Settori 31.12.2020

spese di bilancio

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti

I'organo preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anch

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
adeguata formazione tecnico/giuridica.

ata

all'app: del PTPCT. La
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.




Catalogo dei rischi

principali Valutazione R . "
N N P . e " " . N N esponsabile Termine di
Processo complessiva del livello Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
n. di rischio attuazione misure attuazione
1l processo non consente margini di discrezionalita : " . .
significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei |- isura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme tegni JON Enfrge ass:[ e, poree: 1 |pubblicazione di tuttele nformazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pimmediatamem Resp. Settori 31.12.2020
sor ore: in genere, : " assicurare il correlato "accesso civico". .
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita ) X . .
significativi, Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei |- U2 di trasparenza generale: s itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Resp. Ufficio
47 |Stipendi del personale violazione di norme - . M - . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . N i 31.12.2020
P P B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |” ) on es.33/ immediatamente. Personale
R 3 assicurare il correlato "accesso civico”.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita : " . .
Tributi locali (IMU significativ. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei |- isura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
48 | idizionale IRPEF. ) violazione di norme B terai sono i valore. in genere, assai contenuto. Pertanto, il |PUblicazione di tutte le informazioni richieste dal d lgs.33/2013 ed mmediatamente Resp. Servizio Tributi | 31.12.2020
addizionale s ecc > ore In genere, : " |assicurare il correlato "accesso civico". .
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e M dit e: si riti ficiente |
- A - |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o _p ,g P La trasparenza deve essere attuata
49 verdi dellesecuzione del M economic in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ‘mmediatamente. Resp. Settore LL.PP. 31.12.2020
A - assicurare il correlato "accesso civico”. )
servizio favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie 1 e\ 2 gi trasparenza generale: s itiene sufficiente la
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi y ,p ,g A La trasparenza deve essere attuata
50 |, del bblich el one del M economici in genere modesti, che il processo genera in |Pubblicazione di tutte le informaczioni ichieste dal d.lgs.33/2013 ed mmediatamente Resp. Settore LL.PP 31.12.2020
€ delle aree pubbliche el esecuzione de 1ch N genere modestl che | P 8 assicurare il correlato "accesso civico". .
servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1, ey, g trasparenza generale: s itiene sufficiente la
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | . La trasparenza deve essere attuata
E i rt? | o S M petenze pf ot hp | gllinte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa i Resp. Settore LL.PP 31.12.2020
economici, in genere modesti, che il processo genera in B o immediatamente.
orizzontale € verticale, su el esecuzione de 1ol 1N genere mo e 8 assicurare il correlato "accesso civico”.
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
o . Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ’ N . .
servizio di rimozione della Omesso controllo er ottenere utilta personali, Dati gl nteressi |~ Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
52 |neve e del ghiaccio su > M enee P e per DA BIINETESSI | b blicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed P2 ‘ Resp. Settore LL.PP 31.12.2020
’ oo dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato " o immediatamente.
A ) - assicurare il correlato "accesso civico”.
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e § . . .
Omesso controllo competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
53 |manutenzione dei cimiteri | one del M Ew"‘:mid i"p enere modesti chpe” rocesso fnera i |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pimmediatameme Resp. Settore LL.PP 31.12.2020
el esecuzione de b N genere modestl che | P 8 assicurare il correlato "accesso civico". .
servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura dit e s it fhciente
- - - A - |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o _p ,g R La trasparenza deve essere attuata Resp. Settore
54 |0 | . M o R X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . . P 31.12.2020
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ssicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. Gestione Patrimonio
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
. N Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degll Omesso controllo com, etezze er ottenere utilita persponali thipli interessi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
55 |[immobili e degli impianti di y . M P s P . P . y € N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed p, ) Resp. Settore LL.PP 31.12.2020
- dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ’ ” B oo immediatamente.
proprieta dell'ente o " o ) . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura dit e s it fhciente
) e - A - |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o _p vg o La trasparenza deve essere attuata
56 scolastici dellesecuzione del M economic in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Resp. Settore LL.PP 31.12.2020
L - assicurare il correlato "accesso civico”. :
servizio favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
- ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di pubblica violazione di norme, com etezze er ottenere utilita FJersponali thipli interessi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
57 (el anche interne, per M petenze p lita personall. Datigliinteressi | | i zione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed parenza ¢ Resp. Settore LL.PP 31.12.2020
illuminazione . Jita economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
. Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ’ N . -
manutenzione della rete e Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1-Misura di trasparenza generale: si rtiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
58 |degli impianti di pubblica ol e ol M Emn"omi inp et cth s :nm <" lpubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ”immediatamem Resp. Settore LL.PP 31.12.2020
ell'esecuzione del i, i, " - .
illuminazione i€l In genere mo nele °8 assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
. ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione violazione di norme, com, etezle er ottenere utilita persponali thipli interessi 1-Misura di trasparenza generale: si rtiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata
5g [seTVizicig anche interne, per M petenze p lita personall. Datigliinteressi | |\ i zione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed parenza ¢ Resp. Serttore AA.GG.|  31.12.2020
biblioteche . Jita economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
. ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) X o .
violazione di norme, competenze per ottenere utilita personali, Dati gl interessi |- U2 di trasparenza generale: s itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
60 |servizi di gestione musei anche interne, per M P P P § € pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P Resp. Serttore AA.GG. 31.12.2020

interesse/utilita

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Catalogo dei rischi

principali Valutazione R . "
N - L N L N . N N . esponsabile Termine di
Processo complessiva del livello Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
n. di rischio attuazione misure attuazione
A violazione di norme, Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poterie |,y o i yracparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione delle . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi y " A U La trasparenza deve essere attuata
61 § . anche interne, per M economici, in genere modest, che il processo genera n pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed mmediatamente no 31.12.2020
‘armacie n a . § . .
i ilita R assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
- ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) X o .
servizi di gestione impianti |  V10/2zione di norme, competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |- Msura di trasparenza generale: si rtiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
62 sportivi anche interne, per M Emn"omici inpgenere modesti ch‘; il processo g:ﬂm i |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P mmediatamente Resp. Serttore AA.GG.|  31.12.2020
i ilita L - assicurare il correlato "accesso civico”. )
interesse/utilit favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . N . -
AT s . |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
63 servizi di gestione Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Resp.Settore Gestione 31.12.2020
hardware e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in :Ssimare e eiate "aceeenn oo 8 immediatamente. Patrimonio e
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. )
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . ) o .
o - A - |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
64 servizi di disaster recovery Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Resp.Settore Gestione 31.12.2020
e backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” e immediatamente. Patrimonio e
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
violazone dinorme, Compaten pravenre s prsonah. oot oz - Miswrad rasparenza genrae:si iene suficene 1 trasparenca deve ssere atunta
65 |gestione del sito web anche interne, per M Ew"‘:mid i"pgenm i chpe I ocesss gfnera o di tutte le informazion richieste dal d.Igs.33/2013 ed P e Resp. Serttore AA.GG.|  31.12.2020
i ilita ! [ assicurare il correlato "accesso civico". .
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata". I contratti d'appalto per a raccolta e lo smaltimento dei |+~ *"% ele:cate dal“dl 3320152 Mis:ra ool immediatamente. | controlli debbono essere
. Gestione delle Isole Omesso controllo A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono, Iorgano preposto ai wmm'"i,"“emi e“'mua controlli e”,odicj‘ anchd effettuati dalla prima sesssione utile successiva Resp. Settore 31.12.2020
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca A Cfm io:e "3 e o szmminisérata all'approvazione del PTPCT. La i bi e
servizio confermano la necessita di adeguate misure. pione. 3-For 2 e deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
violazione delle norme I contratti dappalto per la raccolta e lo smaltimento dei |1 %47 P o Igd e 3372015 2. W P! e immediatamente. | controlli debbono essere
- 3 I ) - ] informazioni elencate dal d.gs. .2- Misura di controllo: : ) 3 ) )
Pulizia delle strade e delle ¢ rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono| 6533/ ¢ lo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
67 N anche interne, per A ) o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N . ) Resp. Settore LL.PP 31.12.2020
aree pubbliche ' A celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca ° > o all'approvazione del PTPCT. La formazione
interesse/utilita o a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata e S
confermano la necessita di adeguate misure. ; P deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. e
anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
. I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei | - ; immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo:
o € rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono| | 533/ ¢ o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
68 Pulizia dei cimiteri anche interne, per A celare comportamenti scorretti. Fattidi cronaca I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche el PTPCT. La Resp. Settore LL.PP 31.12.2020
. ) X - all'app: .
interesse/utilita P . . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . )
confermano la necessita di adeguate misure. ; P deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. mne
anno in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
- . - o | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei | @ cl trasp; 8 0 PUBD! immediatamente. | controlli debbono essere
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, T N o } informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: - ) 3 N ) N
e s . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono| | . . . A effettuati dalla prima sesssione utile successiva Resp.Settore Gestione
69 |degli impianti di proprieta anche interne, per A celare comportamenti scorretti. Fatti i cronaca I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch alr del PTPCT. La patrimonio 31.12.2020
' i ilita o a campione. 3-Formazione: al personale deve essere istrata - L i .
dell'ente interesse/utilita confermano la necessita di adeguate misure. P ! P deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
in - tutte le 1 . La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
. imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.2- Misura di controllo
violazione delle norme, ‘mpos effettuati dalla prima sessione utile successiva
- - L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi |specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a ] 2P -
. . dei limiti e degli indici . . s [ all'approvazione del PTPCT . La formazione Resp. Settore Urb.
70 |Permesso di costruire A+ anche di valore c che potrebber , la regolarita delle procedure di rilascio del permesso3- 31.12.2020

urbanistici per interesse
di parte

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4-
del personale dirigente, nonché di singoll responsabili di
procedimento.

@ necessaria la rotazione

deve essere somministrata nel corso di ciascun|
anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

Edilizia




Catalogo dei rischi

incipali Valutazione . "
orincipali . g . ) . ) ) . N . Responsabile Termine di
Processo complessiva del livello Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . N N
n. di rischio attuazione misure attuazione
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
in ammini tutte le i
F " N immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in violazione delle norme, P . imposte dal dlgs:33/2013 ¢ dal OPR 3’%9/2001.'1' Misura di controllo | covt 2t galla prima sessione utile successiva
A S L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a § N .
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici - N o e all'approvazione del PTPCT . La formazione Resp. Settore Urb.
71 "o R A+ anche di valore che potrebber , la regolarita delle procedure di rilascio del permesso3- . o . 31.12.2020
autorizzazione urbanistici per interesse N N N N N N N . deve essere somministrata nel corso di ciascun| Edilizia
ot - determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata o N N
paesaggistica di parte formazione . idica 4- &n aria la rotazione | 2O in misura adeguata. La rotazione dovra
e L - essere attuata alla prima scadenza utile di
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di ° rimas
dimento ciascun incarico.
proces 3
. . I . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario immedistomente. 1 controlt debt
X o . immediatamente. | controlli debbono essere
lazione del conflitto di n ente tutte e effettuati dala prima sessione utile successiva
. . . . La imposte dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo specifica: I'organo '
Provvedimenti di interessi, delle norme, " N n . N N . o . . all'approvazione del PTPCT su nuove
. N . L A discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove o N Resp. Settore Urb.
72 |pianificazione urbanistica | dei limiti e degli indici A++ . N . S . N procedure di pianificazione. La formazione . 31.12.2020
L s utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed procedure di urk 3- al personale g inistrata nel di ci Edilizia
N . ; B . .. deve essere somministrata nel corso di ciascun
generale urbanistici per interesse utilita, deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di g N N
di parte : ° ) ’ anno in misura adeguata. La rotazione dovra
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, i dovr
AN, e essere attuata alla prima scadenza utile di
nonche di singoli responsabili di procedimento. ° rimas
ciascun incarico.
. . I . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto di in amministrazi utte le | effettuati dalla prima sessione utile successiva
: " : N La pianificazi istica richiede scelte imposte dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo specifica: 'organo N Pr
Provvedimenti di interessi, delle norme, . P N N N . o . s all'approvazione del PTPCT su nuove
. . . P L discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove Lo . N Resp. Settore Urb.
73 |pianificazione urbanistica | dei limiti e degli indici A++ i~ . N . S . N procedure di pianificazione. La formazione . 31.12.2020
N L s utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed procedure di urk 3- al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun Edilizia
attuativa urbanistici per interesse utilita. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di ssere :
di parte : oy ) ’ anno in misura adeguata. La rotazione dovra
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, N covr
R, e essere attuata alla prima scadenza utile di
nonché di singoli responsabili di procedimento. © e
ciascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
care in ammini ttte le 1 y La trasparenza deve essere attuata
i i i i N N N immediatamente. | controlli debbono essere
conflitto diinteressi, imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.2- Misura di controllo| ..o oo 5 0 tile successiva
. . violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi |specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a 2P 3
Permesso di costruire P P . . s P all'approvazione del PTPCT . La formazione Resp. Settore Urb.
74 N dei limiti e degli indici A+ anche di valore che potrebber , la regolarita delle procedure di rilascio del permesso3- °° ° o
convenzionato banistici per i determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata deve essere somministrata nel carso di ciascun Edilizia
ur a"'s“c_' per interesse P " |formaione ¢ P dica:a o |§ rotazione | 2NNO in misura adeguata. La rotazione dovra
diparte nIco/ss 4Rt necessaria essere attuata alla prima scadenza utile di
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di ° rimas
procedimento ciascun incarico.
. " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . L violazione delle norme P o prop . _p . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del reticolo idrico . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) " A o La trasparenza deve essere attuata Resp. Settore Urb.
75 | procedurali per M o R X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed © . . 31.12.2020
minore . s o economici,in genere modesti, che il processogenerain |* 20 B ERE T R PR immediatamente. Edilizia
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specificas & necessario iy I oob
violazione dei divieti su care in ammini wttele y immediatamente. | controlli debbono essere
NS " L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre ! effettuati dalla prima sessione utile successiva
. conflitto di interessi, Pr tale privata pf € SemBre  boste dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo specifica: 'organo : Pr
Procedimento per ) . " sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici . o ) L all'approvazione del PTPCT su nuove
. . N violazione di norme, . 5 preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove T 5 Resp. Settore Urb.
76 |I'insediamento di una T - A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze o R 3 procedure di pianificazione. La formazione o 31.12.2020
limiti e indici urbanistici - N P procedure di e 3- al -~ o Edilizia
nuova cava . o delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita ersonale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in deve essere somministrata nel corso di ciascun
per interesse/utilita di indebite (favorendo o intralciando la procedura). person ssere s ? 8! anno in misura adeguata. La rotazione dovra
arte materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale A o di
p e zione: € ne € essere attuata alla prima scadenza utile di
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. ° rimas
ciascun incarico.
. " I . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario immedistomente. 1 controlt debt
i i i ieti T . 3 . .. . . immediatamente. | controlli debbono essere
violazione dei divieti su La imprenditoriale privata per sua natura & sempre in tutte le effettuati dalla prima sessione utile successiva
. o sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici |imposte dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo specifica: I'organo Pr
Procedimento urbanistico N ) N . o . . all'approvazione del PTPCT su nuove
. - potrebbero utilizzare impropriamente poteri e preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove P N Resp. Settore Urb.
77 |per l'insediamento di un A++ " o N N procedure di pianificazione. La formazione . 31.12.2020
N delle qu: per procedure di e 3- al g inistrata nel di ci Edilizia
X .. |deve essere somministrata nel corso di ciascun
centro commerciale per interesse/u vantaggi e utilita indebite oi iandola |personale deve essere formazione idica in

parte

procedura).

materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

anno in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.




Catalogo dei rischi

principali Valutazione R . "
N - L N L N . N N . esponsabile Termine di
Processo complessiva del livello Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
n. di rischio attuazione misure attuazione
- ) 1l processo non consente margini di discrezionalita
. . violazione di norme, _p - . g ) . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Sicurezza ed ordine . S significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 3 . . o 5 La trasparenza deve essere attuata
78 ) regolamenti, ordini di B . . . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . ) Resp. Settore PL 31.12.2020
pubblico terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |* ” B oo immediatamente.
servizio N N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- 1l processo non consente margini di discrezionalita ) X o .
violazione delle norme, significativi, Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei |- isura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
79 |Servizi di protezione civile | anche di regolamento, B gnificativl, no'tre, | vantagetcne  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza d Resp. Settore PL 31.12.2020
) ui terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ) Jato " o immediatamente.
A 3 assicurare il correlato "accesso civico”.
per interesse di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
vilazione del imitiin 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi | @ cl trasp: 8 : 0 PUb® immediatamente. | controlli debbono essere
o h ) ) > P o informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: ° ) > ° )
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate 5 N e . A effettuati dalla prima sesssione utile successiva
80 R N A R °®  l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . Resp. Sett. AA.GG. 31.12.2020
presso enti, societa, procedurali per competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di ° ’ ) all'app: del PTPCT. La
by a campione. 3-Formazione: al personale deve essere ata | nistrata nol e
ioni i ilita interesse. . N leve essere somministrata nel corso di ciascun|
fondazion!. interesse/utilita adeguata formazione tecnico/giuridica. e
dell'organo che nomina anno in misura adeguata.
A La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | | 21 P o
) ) . ) » ) : L N " immediatamente. | controlli debbono essere
Concessione di violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
81 |sovvenzioni, contributi, anche di regolamento, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch P el PTPCT. L Resp. Sett. AA.GG. 31.12.2020
all e .la
idi i i di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata .
sussidi, ecc. per interesse di parte & P P : @ persor deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. mne
anno in misura adeguata.
inglustificata dilatazione 1-Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
. L dei tempi per costringere ) . ) . S P 8 . 5 P " immediatamente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 e . . N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: . ) 3 N )
n il destinatario del - N . o . . o . AR effettuati dalla prima sesssione utile successiva
82 |69 del TULPS (spettacoli, dimento tardi A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,in favore  I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche = el PTPCT. La Resp. SUAP 31.12.2020
intrattenimenti, ecc.) provvedimento tardivo a di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere istrata PP e : 7iC
4 concedere "utilita" al . N deve essere somministrata nel corso di ciascun,
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
funzionario anno in misura adeguata.
A La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | | 41 P o
e o " ) » ) : L N " immediatamente. | controlli debbono essere
. - Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: N > :
Servizi per minori e N s . N s o 5 R N o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
83 famigli interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche| del PTPCT. L Resp. Sett. AA.GG. 31.12.2020
amiglie . o ) X L ) X - all'app: e .la
di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
piu commissari & P P : @ persor deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. mne
anno in misura adeguata.
" . 3 . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | rasp: s
N " ’ o ) h e y ' immediatamente. | controlli debbono essere
o - . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: . ) 3 N )
Servizi assistenziali e socio- | . s - R o . ) S R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
84 tarl o interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,in favore. I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche = el PTPCT. La Resp. Sett. AA.GG. 31.12.2020
sanitari per anziani piti commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere istrata PP e : 7iC
; : deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
anno in misura adeguata.
A La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | rasp: s
L " ) » ) h 2 N ’ immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch a“,appmvam”ne 4ol PTPCT. L formozione | RESP- Sett. AA.GG. 31.12.2020
il issari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata e . S
piu commissart &8 P P : @ persor deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. e
anno in misura adeguata.
A La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | | 21 P o
e o " ) » ) : L N " immediatamente. | controlli debbono essere
. . Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: N > :
Servizi per adulti in . s o N s o 5 e . " o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
86 interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche| Resp. Sett. AA.GG. 31.12.2020

difficolta

pill commissari

di taluni soggetti a scapito di altri.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

deve essere somministrata nel corso di ciascun|

del PTPCT. La

all'appi

anno in misura adeguata.




Catalogo dei rischi

principali Valutazione R " "
N - L N L N . N N . esponsabile Termine di
Processo complessiva del livello Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
n. di rischio attuazione misure attuazione
. La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | | 21 P o
one "o " . o . X L n " immediatamente. | controlli debbono essere
Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
87 | tadini st Braz interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche P del PTPCT. La , Resp. Sett. AA.GG. 31.12.2020
cittadini stranieri " N S X . . all'app .
il i i di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
piu commissari &8 P P . @ persor deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. mint
anno in misura adeguata.
I, s " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione delle sepolture e ingiustificata richiesta di com etezze er ottenere utilita persponali thipli interessi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
88 | oo “utilita” da parte del M petenze p ta per -Datigliinteresst| | b blicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa ¢ Resp. Sett. AA.GG. 31.12.2020
dei loculi fonstoni economici,in genere modesti, che il processo generain |* 20 B ERE T R P L immediatamente.
unzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
N "o " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " . -
Concessioni demaniali per Selezione "pilotata” per com| etezze er ottenere utilita persponali thipli interessi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
89 ) o interesse/utilita di uno o M P o P . P . 3 8 N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed p, ) Resp. Sett. AA.GG. 31.12.2020
tombe di famiglia N o economici, in genere modesti, che il processo genera in ssicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
it commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
- - . " Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di violazione delle norme sipnilicativi Inoltre, i vanta igche roduce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
90 |esumazione ed procedurali per B eniicativi fnoftre, | vantageiche ) i di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza ¢ Resp. Sett. AA.GG. 31.12.2020
i . it di terzi sono di valore, in genere, assai - Pertanto, il | correlato "accesso civico” immediatamente.
estumulazione interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). :
. " o N La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata”, ! - ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immedintamonte. 1 controfli debbons essere
. X . o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: é N > ° ¢
Gestione degli alloggi violazione delle norme - SR o . N e ) A effettuati dalla prima sesssione utile successiva
91 - N A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch Ny Resp. Sett. AA.GG. 31.12.2020
pubblici procedurali per " . IR . . . all'app del PTPCT. La
di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere ata |, T istrata nl el
i ilita di . N leve essere somministrata nel corso di ciascun
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. min
anno in misura adeguata.
. - . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . -
Gestione del diritto allo violazione delle norme com, e(ezze er ottenere utilita per:)nali Datipli interessi |1 Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
92 |studio e del sostegno procedurali per M petenze p lit2 personall. Dati gl interessi| | 1 2zione di tutte le informazioni richieste dal d lgs.33/2013 ed parenza d Resp. Sett. AA.GG. 31.12.2020
et . s i economici, in genere modesti, che il processo genera in | o o immediatamente.
. N X assicurare il correlato "accesso civico".
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . ) . -
rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente a La trasparenza deve essere attuata
93 |Asili nido F,), N B . " - " . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . y Resp. Sett. AA.GG. 31.12.2020
graduatorie” per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il | . " A immediatamente.
A . assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . ) . -
rocedurali e delle et Inoltre. 1 vantaet cho broduce 4ei |1-Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficente la Lot P st
o " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei " " h N rasparenza deve essere attuata
94 |Servizio di "dopo scuola P A B en! ’ ! vantaget che p | pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza ¢ Resp. Sett. AA.GG. 31.12.2020
"graduatorie" per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il | . " A immediatamente.
A . assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . ) . -
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
95 ° P o B ent - Inottre, 1 vantaggi che p | pubblicazione i tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza ¢ Resp. Sett, AA.GG. 31.12.2020
scolastico graduatorie” per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il | . " A immediatamente.
A . assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . ) . -
rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente [a La trasparenza deve essere attuata
96 [Servizio di mensa ‘,’, s B X M - . . i di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . Resp. Sett. AA.GG. 31.12.2020
graduatorie” per terzi sono di valore, in genere, assai . Pertanto, il | . " A immediatamente.
A . assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione
. . dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione il destinatario del " P . tilita prop! Ii. (’pl" " . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat 4 ttuat Resp. Settore
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi " " h N rasparenza deve essere attuata .
97 |all’'occupazione del suolo " X M petenze p it per gliinte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa . resp . 31.12.2020
) provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in N p " e immediatamente. Gestione Patrimonio
pubblico e . ° assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . ) . .
| destinatario del et Inoltre. 1 vantaet cho broduce 4ei |1-Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la Lot P st
. N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei " X h N rasparenza deve essere attuata
98 |Pratiche anagrafiche B- 8 8elche p pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Resp. Sett. AA.GG. 31.12.2020

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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principali Valutazione R " "
N - L N L N . N N . esponsabile Termine di
Processo complessiva del livello Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
n. di rischio attuazione misure attuazione
ingiustificata dilatazione
deitempi per costringere !l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o ) il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ° P & = sl riter La trasparenza deve essere attuata
99 |Certificazioni anagrafiche ) ) B- ) . . : _ | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) Resp. Sett. AA.GG. 31.12.2020
provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il | . " A immediatamente.
A . assicurare il correlato "accesso civico”.
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
deitempi per costringere !l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
100 21t di nascita, morte, il destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei di':me - ‘,':furmaz,u'mi ichimste dal e 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Reso. Sett, AA.GG 31122020
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a = terzi sono di valore, in genere, assai Pertanto, il correlato "accesso civico" -18S- immediatamente. p. Sett. AA.GG. 12
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). )
funzionario
ingiustificata dilatazione
deitempi per costringere !l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
101 Rilascio di documenti i il destinatario del significativi Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei | * /4™ 0! e ':une - ‘,':furmaz,u'mi ichimste dal e 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Reso. Sett, AA.GG 31122020
identita provvedimento tardivo a terzi sono i valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il "° 0 2791 €1 e 8 11 OTTEEOR, e immediatamente. p. Sett. AA.GG. 12
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). )
funzionario
!l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ° s '8 e sl ritier La trasparenza deve essere attuata
102 |Rilascio di patrocini . " B . . . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . ) Resp. Sett. AA.GG. 31.12.2020
per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il | . " A immediatamente.
s . assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura dit e si riti fhclente |
) violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei rsura di trasparenza generale: si ritiene sulticiente fa La trasparenza deve essere attuata
103 |Gestione della leva ? ! ! : ! : | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! ° Resp. Sett. AA.GG. 31.12.2020
per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il N o immediatamente.
terhin 2 y assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
!l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o ) violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ° s '8 e sl ritier La trasparenza deve essere attuata
104 |Consultazioni elettorali . " B- . . . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . ) Resp. Sett. AA.GG. 31.12.2020
per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il | . " A immediatamente.
o . assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di e si riti fhclente |
) : violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei sura di trasparenza generale: si ritiene sulticiente fa La trasparenza deve essere attuata
105 |Gestione dell'elettorato B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Resp. Sett. AA.GG. 31.12.2020

per interesse di parte

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio  stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




