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Città di Ugento
Provincia di Lecce

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

Settore 1° - Affari Generali e Istituzionali

N°.  1021 Registro Generale
DEL 09/12/2019

N°.  557 Registro del Settore
DEL 09/12/2019

Oggetto : IMPEGNO E LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI RISULTATO AI RESPONSABILI
DI P.O - ANNO 2018 -

IL RESPONSABILE  DEL SETTORE

PREMESSO che:
 la macrostruttura organizzativa dell’Ente – come da delibera di G.C. n. 160 del 07/07/2017 -

risulta articolata in sei settori così definiti:
 Settore 1° - Affari Generali ed Istituzionali;
 Settore 2° - Economico-Finanziario;
 Settore 3° - Lavori Pubblici e Manutenzione;
 Settore 4° - Urbanistica, Ambiente e SUAP
 Settore 5° - Polizia Municipale;
 Settore 6° - Patrimonio e Manutenzioni

Richiamate:

• la determina n. 462 del 15/06/2019 dell’applicazione del CCNL relativo al personale non dirigente
del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016-2018;

• il Decreto Sindacale n. 2 del 18 Aprile 2019, di nomina del componente monocratico del Nucleo
di Valutazione; 

• la delibera di G.C. n. 254 del 04/12/2014 di approvazione del “Nuovo documento del sistema di
misurazione e valutazione della performance” del Comune di Ugento;
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• la delibera di G.C. n. 182 del 03/07/2018 di approvazione del “Piano degli obiettivi 2018-2020”,
con  cui  l’Amministrazione  individua  gli  obiettivi  strategici  e  operativi  di  gestione  per  ogni
Settore;

• la delibera di G.C. n. 249 del 25/09/2018 di integrazione del Piano degli obiettivi 2018-2020;

• la delibera di G.C. n. 331 del 12/12/2018 di nomina della delegazione trattante di parte pubblica e
indirizzi per l’utilizzazione del fondo 2018;

Visto  il  sistema di  valutazione  dei  titolari  di  P.O.  il  quale  basa  la  valutazione  su  un percorso  con
valutazione finale risultante da una pluralità di informazioni e che dalla detta relazione finale dipende la
retribuzione di risultato, così attribuita:

• sino a 60,00 punti: retribuzione di risultato pari al 10%
• da 60,01 a 70 punti: retribuzione di risultato pari al 13%
• da 70,01 a 80 punti: retribuzione di risultato pari al 16%
• da 80,01 a 90 punti: retribuzione di risultato pari al 20%
• da 90,01 a 100 punti: retribuzione di risultato pari al 25%

PRESO ATTO che nel corso dell’anno 2018 nel Settore Urbanistica, Ambiente e Suap si sono alternati
due Responsabili e che tale indennità deve essere rapportata al solo periodo lavorativo;

Vista la deliberazione n. 306 del 04/12/2019 con la quale la Giunta Comunale approva la relazione finale
sul piano della performance 2018 di cui al verbale n. 4 del 10/10/2019 – integrata dal verbale n. 5 del
30/11/2019 -  redatta ai sensi dell’art. 10, comma 1 lett. b) del D.lgs 150/2009 dal Nucleo di Valutazione,
la quale attribuisce le indennità di risultato come riportato nella seguente tabella:

DATO ATTO CHE le somme per tale istituto - previste nel bilancio 2018 ma esigibile nell’anno 2019 –
sono state stanziate, per mezzo del Fondo Pluriennale Vincolato, nel bilancio pluriennale 2018/2020 –
esercizio  2019,  giusta  determinazione  settore  Bilancio n.  1111 del  28/12/2018,  come disciplinato  dal
principio contabile punto 5,2 lettera A) allegato 4/2 al D.Lgs n. 118/2011;

RITENUTO di dover attribuire e liquidare ai titolari di P.O. la relativa indennità di risultato per l’anno
2018, secondo i parametri stabiliti nel sistema di misurazione e valutazione della performance, approvati
con delibera di G.C. n. 254/2014;

VISTI:
-      i decreti sindacali di nomina conferiti ai Responsabili di Settore;
-      i vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi;
-      i CC.CC.NN.LL. nel tempo vigenti;
-      il CDI vigente del Comune di Ugento;
-      il D.lgs. 267/2000.

Determina 

DI CONSIDERARE le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente atto;
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1. DI PRENDERE ATTO che le somme per tale istituto - previste nel bilancio 2018 ma esigibile
nell’anno 2019 – sono state stanziate, per mezzo del Fondo Pluriennale Vincolato, nel bilancio
pluriennale  2018/2020  –  esercizio  2019,  giusto  determinazione  settore  Bilancio  n.  1111  del
28/12/2018, come disciplinato dal principio contabile punto 5,2 lettera A) allegato 4/2 al D.Lgs n.
118/2011;

2. DI IMPEGNARE E LIQUIDARE la complessiva somma di € 14,520,74 oltre oneri ed Irap, in
favore dei responsabili  titolari di posizione organizzativa,  per il  pagamento delle indennità di
risultato - anno 2018 -  come di seguito indicato:

- € 2.953,98 al Dott. Alessandro Tresca – Responsabile Settore AA.GG.

- € 2.815,41 al dott. Giovanni Bocco – Responsabile settore Economico Finanziario

- € 2.455,13 all’Ing. Massimo Toma – Responsabile settore LL.PP.

- €  592,03  all’Arch.  Pacella  Coluccia  Nicola  –  Responsabile  settore  Urbanistica,
Ambiente e Suap per 6 mesi (tre mesi al 58,33% e tre mesi al 50%);

- €  683,07 all’Ing.  Casciaro  Luca  -  Responsabile  settore  Urbanistica,  Ambiente  e
Suap per 6 mesi al 50%;

- € 2.565,99 al V.com.te Cosimo Musio - Responsabile settore P.L.

- €  2.455,13  alla  Dott.ssa  Viva  Irene  -  Responsabile  settore  Patrimonio  e
Manutenzione

3. DI IMPUTARE la complessiva spesa di  € 19.210,94  sugli interventi e per gli importi come di
seguito indicati del bilancio 2019:

€   2.953,98 sul Piano Conti Integrato 1.01.01.01.004 Miss. 01 Prog. 02 cap 40 art 9 “Indennità
AA.GG” 

€      703,05 sul Piano Conti Integrato 1.01.02.01.001 miss. 01 prog.02 cap. 40 art. 2 “Onerii”

€      251,09 sul Piano Conti Integrato 1.02.01.01.001 miss. 01 prog. 02 cap. 100 art. 1 “Irap”

€ 2.815,41 sul Piano Conti Integrato 1.01.01.01.004 miss. 01 prog. 03 cap 120 art 7 “Indennità
Bil.

€    670,07 sul Piano Conti Integrato 1.01.02.01.001 miss. 01 prog. 03 cap. 120 art. 2 “Oneri”

€    239,31 sul Piano Conti Integrato 1.02.01.01.001 miss. 01 prog. 03 cap. 160 art.1 “Irap”

€ 2.455,13 sul Piano Conti Integrato 1.01.01.01.004 miss. 01 prog. 06 cap 240 art 8 “Indennità
LL.PP”

€ 1.275,10 sul Piano Conti Integrato 1.01.01.01.004 miss. 01 prog. 06 cap 240 art 9 “Indennità
Urbanistica”

 €   887,79 sul Piano Conti Integrato 1.01.02.01.001 miss. 01 prog. 06 cap. 240 art. 2 “Oneri” 

€    317,07 sul Piano Conti Integrato 1.02.01.01.001 miss. 01 prog. 06 cap. 270 art. 1 “Irap” 

€ 2.565,99 sul Piano Conti Integrato 1.01.01.01.004 miss. 03 prog. 01 cap 460 art 6 “Indennità
P.M.”
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€    610,70 sul Piano Conti Integrato 1.01.02.01.001 miss. 03 prog. 01 cap 460 art 2 “Oneri”

€     218,11 sul Piano Conti Integrato 1.02.01.01.001 miss. 03 prog. 01 cap. 500 art. 1 “Irap” 

€ 2.455,13 sul Piano Conti Integrato 1.01.01.01.004 miss. 01 prog. 05 cap 195 art 3 “Indennità
Patrimonio e manutenzioni”

€    584,32 sul Piano Conti Integrato 1.01.02.01.001 miss. 01 prog. 05 cap 195 art 2 “Oneri”

€     208,69 sul Piano Conti Integrato 1.02.01.01.001 miss. 01 prog. 05 cap. 220 art. 2 “Irap” 

Determina  N° 1021 del 09/12/2019 (C.l. n. 1094 del 09/12/2019) - Pag 4 di 6



N°.  1021 Registro Generale
DEL 09/12/2019

N° 557 Registro del Servizio
DEL 09/12/2019

Oggetto : IMPEGNO E LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI RISULTATO AI RESPONSABILI DI P.O - ANNO 2018 - 

 

Il Responsabile del Settore

f.to Dott. Alessandro TRESCA
( FIRMA DIGITALE )

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA.
La presente determinazione diviene esecutiva in data odierna.
Art.151, c.4 - D.Lgs. 18/08/2000, N° 267.

Riferimenti Contabili
Cap. Art. Anno M. P. T. M.A. Descrizione Imp. Subimp. Importo
40 9 2019 Indennità ed altri compensi ... 2471 2953,98

120 7 2019 Indennità ed altri compensi ... 2474 2815,41
240 8 2019 Indennità ed altri compensi ... 2477 2455,13
240 9 2019 Indennità ed altri compensi ... 2480-

2481
1275,10

460 6 2019 Indennità ed altri compensi ... 2482 2565,99
195 3 2019 Indennità ed altri compensi ... 2485 2455,13
40 2 2019 Contributi obbligatori per il 

personale
2472 703,05

100 1 2019 Irap 2473 251,09
120 2 2019 Contributi obbligatori per il 

personale
2475 670,07

160 1 2019 Irap 2476 239,31
240 2 2019 Contributi obbligatori per il 

personale
2480 887,79

270 1 2019 Irap 2481 317,07
460 2 2019 Contributi obbligatori per il 

personale
2483 610,70

500 1 2019 Irap 2484 218,11
195 2 2019 Contributi obbligatori per il 

personale
2486 584,32

220 2 2019 Irap 2487 208,69

Impegno Liquidazione

N° Imp. Anno Capitolo Art. Mandato Anno Importo

______
____ ______ ____ ___________ ____ __________
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Impegno Liquidazione

Ugento, lì 12/12/2019
                                                                                                                                                                          

Il Responsabile del Settore Finanziario

f.to Dott. Giovanni BOCCO
( FIRMA DIGITALE )

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all 'Albo Pretorio del Comune in data 
odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi.

IL MESSO COMUNALE
Ugento, lì 13/12/2019 f.to Giovanni CONGEDI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 235/2010, del D.P.R. 
n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è rinvenibile per il 
periodo di pubblicazione sul sito web del comune di Ugento.

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Il Responsabile del Settore
Ugento, lì 23/12/2019 Dott. Alessandro TRESCA
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