COMUNE DI UGENTO

Nucleo di Valutazione

Verbale n. 5/2013

L’anno duemilatredici, il giorno ventiquattro del mese di dicembre, alle ore 9,00, nella Casa
Municipale. si € riunito il Nucleo di Valutazione del Comune di Ugento, con la presenza dei signori:

Dott. Giovanni Francesco Conte — Componente
Dott. Mauro Spagnulo —~ Componente

per esprimere il parere preventivo obbligatorio sul codice di comportamento del personale
dipendente,

Risulta assente il presidente del Nucleo, dott.ssa Zanelia Landolfo che, in qualitd di Responsabile
della prevenzione della corruzione,. con nota prot. 27329 del 17.12.2013, ha richiesto il parere
obbligatorio.

Premesso che, al sensi dell’articolo 54, comma 1, del d.lgs. 165/2001, il Governo definisce un
codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la
qualita dei servizi. la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di
diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico;

Che. ai sensi del comma 5 dello stesso articolo 54, ciascuna pubblica amministrazione definisce,
con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo
indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice di
comportamento di cui al comma 1;

Che. con DPR n.62/2013 ¢ stato approvato il Regolamento recante il Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma delle disposizioni di cui al citato comma 1 dell’articolo 54 del
d.lgs. 165/2001;

Che la CIVIT — Autoritd Nazionale Anticorruzione — con delibera n.75/2013 ha approvato le linee
guida in materia di codice di comportamento;,

Considerato che il Segretario generale, dott.ssa Zanelia Landolfo, nominata Responsabile
Anticorruzione del Comune di Ugento con decreto del Sindaco n. 20 del 13.12.2013, ottemperando
alle citate diposizioni di legge ed alle linee guida CIVIT, ha predisposto la bozza di Codice di
comportamento del Comune di Ugento;



Esaminata la bozza di Codice di comportamento, come predisposta dal Responsabile
Anticorruzione, e preso atto:

» che ¢ stata pubblicata in data 13.12.2013 sul sito istituzionale del Comune con avviso pubblico
di procedura aperta alia partecipazione di quanti volessero proporre eventuali osservazioni da
depositare agli atti del Comune entro il 23.12.2013;

» che non sono pervenute osservazioni;
Verificato che il Codice di comportamento, come predisposto:

e ¢ rispettoso delle citate disposizioni di cui al d.lgs. 165/2001;

» ¢ coerente, integra e specifica il Codice di cui al DPR n.62/2013 che, in guanto
obbligatoriamente applicabile, costituisce il contenuto minimo inderogabile da parte degli enti
locali;

e ¢ conforme a quanto previsto nelle linee guida della CIVIT,

Il Nucleo di Valutazione, per quanto esposto, esprime parere favorevole all’adozione del Codice di
comportamento come predisposto che integra e specifica il Codice di cui al DPR n.62/2013.

Alle ore 10,00 la seduta ¢ tolta, previa stesura e sottoscrizione del presente verbale.
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