VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO PERSONALE DIPENDENTE ANNC 2013

Qggi tfrentund del mese di dicembre dellanno duemilatredict alle are 15,30 sl sond riuniti presso ia
Sede Municipale del Comung di Ugenio:

_ La delegazione trattante di parte pubblica, rappresentata dai Presidente Segretanc Generale
Diott.ssa Zanelia Landoifo e dal Doft. Alessandre Tresca Responsabile AA GG,

_ Le RSU aziendali nelle persone di Sawatore D Moifetta, Anna Rita Raing, Antonio Forte,
Renato Ponzetta

— | rappresentant sindacali Paolo Taurno per CGIL, Enrico Vecchio per CSA, Dott. Eugenio
Piscopeilo per UL - UIFPL, Elio GiannuzZi per CISL

per sottoscrivere il contratio collettivo decentrato integrativo 2013 definitivo allegato al presente
verbale per farng pars iniegranie € sostanziale, in virtl dell autorizzazione alla sottoscriziohe che
la Giunta Comunale ha dato con deliberazions Nn. 298 del 3141272013 dichiarata immediatamente
eseguibile, contratto che dovra essere irasmesso ail' ARAN.

Nel softoscrivere il contratio  colletiivo decentrato integrativo definito in argoments, e parti
confermana gli effetti degli afti di gestione adottati in favore del Javoraioti, dal momento che gl
stessi corfspondono alleffettivo interesse che le parti medesime intendevano tutelare.

Ugento 31 dicembre 2013

Per 1a D.T. di parte pubblica:

Dott.ssa Zanslia Landolio

Dott. Alessandro Tresca

Per le RSL"

Salvatore Di Molfetta

Anna Rita Raing

Antonio Forte

Renato Ponzetta

Rappresentanti Sindasali:

Paolo Tauring — CGIL

Dott. Eugenic Piscopelio - L — UIFPL

Enrico Wecchio — CS3A

Elio Glannuzzi - CISL
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TITOLO
Campo di applicazione, durata, decorrensa, tempi e procedure di applicazione del contratto,
interpretazione autentica, tempi € procedura per la stipulazione del conlratio

Art. 1 - Campo di applicazione

I 11 presente contratto collettivo decontrate intogrativo si applica a tutto il persunale con rapporto di lavero a
tempe indelerminato, a tempo pieno o parziale, a tempo determinate, di formaziona-lavors, di
somministrazione di lavore & tempo delerminato in quanto compatibidl,

Art.2 - Durata, decorrenza, tempi ¢ procedure di applicazione del contraiic {Accordo guadro 22.1.2009)

1. Il presente contrallo concerne il pericdo 1 gennaio 2013 - 31 dicembre 2013 sia por 1a parle normativa che
per la parte economica.

2. (3i cffetti del presente contratte decorrono dall’1.1.2013,

3. Gli islitoti a conmlenuto economico e normative aventi caratlere vincolato ed automatico sono applicati
entro 30 giomi dalla data di stipulazivne del contratto di cui al comma 2.

4. 11 presente contratto, alka scadenza, s1 rinnova tacitamente di anno in anno gualora non ne sia data disdetta
da una delle parti con lettera raccomandata, aiteno tre mesi prima di ogni singola scadenza. In caso di
disdetta. l¢ disposizion] contraltuali rimangono integralmente in vigore fino a quando nen siano sostituile dal
suceessive conlraito colletlivo.

5. Per evilare periodi di vacanza contrattuale, fe pisttalorme sono presentale tre mesi prima della scadenza
del contratto. Durante tai¢ periodo e per il mese successivo alla scadenza del coptratio, e parti newoziali nop
gssumono iniziative unilaterali né procedono ad azieni dirstte.

6. In caso di sattoserizione di un nuovo Contratto cofleltivo naziopale si provvedera alla rigpertura della fase
contrattuale decentraia.

Art. 3 - Inicrpretazione autentica del contratto collettivo decentrato integrativo

1. Ouando insorgano controversie sulla interpretazione del contratto colletiivo decentrato integrative, le parti
che |i hapno sottoserifti si incontrano, entro 30 giomi dalla dchicsta di cui al comma 2, per defioare
consensualmente il significato defla clausela controversa.

2 Al fine di cuj al comma 1, la parte inleressata invia alle alire, richiesia scritta con lettera raccomancdata o
com posta eletronica certificata. La richiesta deve comtenere una sintetica descrizione dei fatti ¢ degli
elementi di diritto sui quali si basa,

3. [’eventuale accordo sostituisce lafie clausola/le controversa’e sin dall’inizio della vigenra del contratio
decentrato.

Art. 4 — Disciplina generale connessa all’attivith di conirattazione decentrala (Art.40, comma 1, 40bis
.Lgs. n.165/2004, Accordo quadro 22.1.2009)

1. Tl contratto collettive decentrato integrativo ha durats mmuale, fino alla definizions di una nuova
piattaforma nazionale, e si riferisce a turti gl estituti comrattuali rimessi a tale livelo, ai sensi dell’art.40 del
. Los, 1.165/2001, da traftarsi in un'unica sessione negoziale. Le modalita di uilizzo deile risorse, nel
rispetto della discipina de] CCNL, del D. T.gs. n. 16372004 & del presente CCDI, sono determinate in sede d;
contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale.
2 Al fine di assicurare una mirate programmazione degli interventi ed un razionale atilizzo dei fondi
disponibili, specic nell’oltica di favorire ['affermazione di un modelly organizrativo €80 4 COnSCEUITe una
gestione delle risorse umane econormica, efficiente, cfficace ¢ trasparente, si convienc che con riguardo
alV attiviti ncgoziale, il presidente della delegazione di parte pubblica promuove tempestivamente ]
procedimento di contrattazione decentrala sia in occasione detla stipulazione dei nuovi CONL di compart
sia qualora risulti necessario modificare od integrare il presente DI
3. 1. attivita negoziale deve svilupparsi atiraverso le seguert] Tasi:

» _'cmanazione degli atti di indirizzo. nei confronti del presidente della deleuazions traltante, da parte

del compeicnte organo politica dell’ente (di norma Giuntak,
. convocazione, da parte del presidente della delegarione trattante, delle rappresentanze sindaculi
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“sigla dell’ipotesi di contratto decentrato da parle del presidente della delegazione trattante ¢ delle

rappresentanze sindacali;

e iredarione, da parte del presidents della delegazione trattante, della telaziome illustrativa ox art. 40,
comma 3-sexies, del D.Lgs, 165:2001. Ai sensi dell*art.40-bis, comma 4, del D Las. 16520801 la
relazione illustrativa evidenzia, tra Paliro, gli offetti atiesi dalla sottoscrizione del contratto
integrativo, i materia di produttivitd ed efficienza dei servizi erogati, anche in relazons alle
richieste dei cittadini;

»  redazione, da parie del Responsabile del Servizio di Ragioneria, della relazione (ecnico-finanziaria
ex arl.40, comma 3-scxies, del D.Lgs. 165/2001;

e Tocrtificazione delle succitate due relazioni, ex art. 4. comma J-sexies, del D lws. 16572001, da

parie del revisore dei conli;

¢ “aduziunc, da parte della Giunta, del provvedimento deliberative con cul si autorizza il presidenie
defla delegazione tratfante alla sottoscrizione dell ipolesi di contraito decentrato siglatoe;

¢ . convocasione, da parte del presidente della delegazionc trattante, delie rappresentanze sindacali
pir la stipulazione del contrarto decentralo;

» Zpubblicazione permanents sul sito istituzionale deli’ente, da parte del presidente deila delegazione

trattante, degli atti previsti datl’art. 40, comma 4, del I 1.gs. 1G5/20010;

s “invio al"ARAN ed al CNEL da parte del presidente della delegazione trattante entro 5 pinmi dalla
stipulazione -ai sensi dell’art 4)-bis, comma 3, del Thlgs. 1652001 - del testo contratruale con
l'allegala relazione wenico-finansarta ed illustrativa e con Indicazione delle modalita di copertura
dei relativi oneri con ffcrimento agli stramenti annuali & pluricnnali di bilancio.

4. Al sensi delPart.40, comma 3-quinquies, def D.1.gs. 16572001, ente non pud sottoscrivere contratl
decontrati in contrasto con i vincoll ed 1 limiti visultanti dai CCNL, o che disciplinane maleric non
espressamente demandate al livelio negoziale decentrato, © che comportano oneri non previsti negls
sirumenti di programmazione atnuale ¢ pluricnnale. Nei casi di violazione del vincoli e limiti imposti dal
CCNL ¢ dalla legge le relative clausole sono nulle, non possono essere applicate & sono sostitunc di diritto al
semsi degli artt. 1539 ¢ 1419, comma 2, del Codice Civile.

5. £ [ato divieto, noltre, di stipulare CCDL economici annuali in conlrasto con i contenut def CCLM
normative nel tempo vigente. Ove cid dovesse avvenire le clausale contrastanli sono parimenti nulle e non
pussono essers applicate.

6.La concreta attivarione degli istituti contratiuali la cui disciplina & demandata dal CONL alla contrattazione
decentrala, avviene sulla base dei criteri generali definiti nei suceessivi articoll del presenic contrallo.

TITOLO N
Le risorse decentrseie

Art.5 - Disciplina delle “risorse decentratc”

1. Le risorse decentrate vengono determinale annualmente secondo le modalita definite dall"art.3 | del CCNL
22.1.2004 e dall'ordinamento vigente in matena di contenimento della spesa destinala alla coniraitazions
integrativa.

2 Le risorse decentrate cosi determinate vengono ripartite nel risperto della disciplina degl artt. 33, 35, 36,
37 ded CUNL 22.) 2004, nonché della richiamata disciplina dellPart. 17 del CCNL 1.4.1999 con i seguenti
criteri:

1. finanziare I'indennitd di comparto nella misura prevista dall’art. 33 CCNI22.01.04;

2. [inanziare il fondo per la progressione economica orizzontale;

3. prevedere lv risorse necessaric per compensare esercizio di compili che comportano specifiche
responsabilita affidate al personale di Cal. D non incaricato di funzioni dell'arca delle pusizioni
organizzative {art. 17 comma 2 lett. i) CCNL 1.04.1999);

4. compensare le specifiche responsabiliti del personale di Cat. B, €, D altribuite con atto formale
derivanti da specifiche gualifiche (art. 17 comma 2 hett. f) CCNL 1.04.1999);

5. compensarc le diverse condizioni disagiale in relazione all’ oreanizzazione dei servizi da erogare aila

collettivity, secondo la diseiplina vigente ¢ le specificazioni concordate nel presente CCDI (turno,
tischio, reperibilita, maneggio valori ex art. {art. 17 comma 2 lett. &) CONL 1041999 ),

6. compensare le attivila svolic in particolari condizioni disagiate oltre quclle previsic dal precedents
punto 5) e previste dafla contranazione nazionale ¢ comungue [inanziate con risorse di cun aliart.31
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del CONL 22.1.2004 (art. 17 comma 2 lett, e} CCNL 1.04.1999 );

7. crogare compensi incentivant la perfurmance tndividuale ¢ la produttivith, proseguendo nell altivita
di valutazione delle prestazioni, dando continuita al ricanoscimento di contributi al miglioramentoe
organizzativo, alla crescita di efficienza vd efficacia, alla partecipazione al conscgnimento el
obictiivi (art. 17 comma 2 lett. a} CCNL 1.04.1999). L'ammoniare delle risorse destingle
all*istituto, dvterminate nel CCDL sconomico annuale, & attribuilo secondo la disciplina contenuta
net vigente Sistema di misurazione ¢ valutazione della perlormance vigente nell ente.

Art.6 — Definizione di performance individuale

1. Cosi come previsto dal’art.8, comma 1 del T Les. .1 50/2009, 1a misurazione ¢ ta valulazione della
performance individuale del personale incaricate nell’area delle posizioni organizzative & collegata ad
mdicatori di performance relativi all'ambito organizzanyo di dirclla responsabilitd, al raggiungimente di
speeifici obiettivi individuali, al comportamento organizzalivo e alle competense professionali ¢ manageriali
dimostrate & alla capacita di valutazione dei propei eollaboratori. dimostrata framite una sigoificativa
differenziazone dei giudizi.

3 La misurazione © la valutazione della performance individuale del restante pessonale € collegato al
raggiungimento di specitici obiellivi di gruppe © individuali ¢ alle competenze dimostrate ed ai
comportamenti professionali 2 organizzativi,

3. T ogni caso, la atiibuzione dei compensi premiali e incentivanti & stretiamenle correlata al mantenimento
gfo al miglioramento deghi standard qualitativi ed economici delle funzioni e dei servizi. alla qualita detla
prestazione lavorativa ¢ all'efficienza del lavoro pubblico.

4, 1 compensi destinati a inceniivare la performance individnale devono esserc corrisposti al lavoratori
teressati solianlo a conclusione del periedico processo di misurazione e di valutazione delle stesse in base
al Tivello di conseguimento degli obicttivi predefiniti nel Piano delle performance o negli analoghi slenmenti
di programmazione.

5 I.a misurazione e la valutazione delle performance & operala nel rispetto di quanto previsio dal sistema di
misurazione e di valuiazione delle perfomance vigente nell’enle ¢ nel rispetto delle disposizioni previste
dall'art.7 del I». [gs. n.150°200%

6. Non & consenlita 1a attribuzione generalizzata del compensi per produllivitd sulla base di automatismn
comunque denominati.

Art.7 — Criteri per 12 destinarione delle risorse decentrate

1. L'ente erowa lratiamenti economict accessori che corrispondone alte prestazioni sifettivamenic rese. La
stessa condizione di favoro non pud kegitlimare l'erogazione di duc o pit compensi, ad ogni compenso deve
corrispondere una fattispeeie o una causale nettamente diversa.

2 Le risorse finanziarie annualmente determinate sono destinate secondo 1 seguenti criteri generali:

a} rispondenza ai fahbisogno di salario aceeszonio nlevato nell'Ente sulla base detlanalisi dei servizi
erogati, delle relative caralleristiche quantitative e gualitative ponché in relazione agli ebiettivi di
gestione predeterminati dagli oraani di governo;

b) riferimento al numero ed alle professionalila delle risorse umane dispoaibili;

¢y necessitd di implementazione ¢ valorizzazione delle compeienze e professionalitd dei dipendenti,
anche al fine di ottimizzare e razionalizzarc 1 processi decisionali;

d) rispondensa a particolari condizioni Ji crogazione di determinaii servizi;

3. Alla porformance individuale & destinata una quota prevalente del fratiamento aceessorio complessivo
comunque denominato. Per “quota prevalente” si rilicne coerenlc con la complessiva ricostruzione
dell’asselta normativo una gualificazione in lermini relalivi ovvere quale quota “maggiore” e ol
necessariamente “maggioritatia” delle risorse decentrate disponibili dopo aver detrafto liz somme vingolate e
destinate 4] papamento defle progressioni economiche orizzomali, deli indennita di comparto ['importo
destinato a valotizzare la performance individuale ¢ disteibuito i mode selettivo o nel rispeito del principio
meritacratico e di differenziazione del merito in modo proporzionale agli esiti del processo df misurazoene e
di valutazione delle performance, anche nel rispetto del sistema delle fasee di merito, se previste.

4. In caso di assenza, I'apporto individuale del dipendente & valutato in relazione all*atrivita di servizio svolta
ed ai risultati conseguiti e verificat, nonché sulia base della qualna e quaniita defla sma effeliva
partecipasione ai progelti & programmi di produttivila.

5. I traitamenti accessori collegati al mugiungimento di oblettivi o alla realizzazione di propetti, nonché ad
aliri istituti contratmali non eollegati alla durata delfa prestazione lavorativa sono appl icati 1n favore del
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personaic & tempo parziale in misura frazionata dircttamente proporzionale al regime vrario adottato.
6. I irattamenti accessori s distinguono i

a) compensi con carattere di aulomaticita che speltano al personale in misura predelcrminaty e in
conseguenza del semplice manifestarsi delle situarioni a loro specificatamente riferite, anche
collegati alla durata defla prestazione lavorativa, Sone ceramente cumulabili, peste che hanno
finzlita deol tutto diversificate ¢ tra di loto estrance:

by compensi incentivanti ¢ premianti che tendono a mceniivare ¢ motivare il persanale in relazione al
conseguimento di determinati obiettivi o progetti: non & conscntito il pagamento di quote mensili o
acconl Jdella produttivita;

¢) compensi di posizione che tendono ad incentivare e molivare il personale in relazione alla
atiribuzione i particolari profili gestionali, responsabilita organicrative efo professtonall,

7. Ltintegrazione delle risorse decentraie prevista dall'art.13, comma 2 CCNIL. 14,1999 ¢ eventuale ¢ nel
massimo dell'l,2% del monte salari {esclusa la quola riferita alla dirigenza} stabilito per Tanno 1997, assa &
una risorsa di natura variabile imessa, anno per anno, al libero apprezzamento dell'ente che deve valutare fe
offettive disponibilita di bilancio creale a seguito di processi di razionalizzazione & rlorganizeasione delle
attivita ovvero esprossamenic destinate dall’ente al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita ¢ di
gualith. Gli obiettivi sonc previsti nell'ambito de piano delle performance o strumenti apaloghi di
programmazione 1.incremento non pod consolidarsi e puiché le relative risorse devond esserc destinale a
specifici obiettivi delente, il mancato conscguimento deglhi slessi obietlivi non pud consentire I"utilt#zazione
del relativo finanziamento per ultetiori e diverse finalit d’incentivazione.

8. L'intcorazione prevista dall'art.13, comma 3 (di parte variahile} CONI. 1.4.1999 ¢ eventuale ¢ non pud
cssere aufomaticamente confermata efo stabilizzata negli amni suceessivi, Gli obicttivi di miglioramento
guali-quantitalivo o la creazione di puCVl servizi sono previsti nell'ambito del pianc delle perivrmance o
strmmend analoght di programmazione. Le condizioni per l'applicazione della disciplina riferita all'art 15,
comma 5 CCNL |.4.1999 sono:

a} pib risorse per il fondo in cambio di maggiori servizi ovvere un innalzumento — opgetiivo &
documentate — della qualita o quantitd dei servizi prestati dall’ente, che deve tadursi in un beneficio
per Putenra cstema o interna;

b} non generici miglioramenti det servizi, ma concreti risultati verificabili e chiaramenic pereepibile
dall*wienza di riferimento;

¢) risultati verificabili attraverso standard, indicatori efo anche attraverso | giudizi espressi dall’ulenza:

d) risultati difficili che possone cssere conseguiti gitraverso un molo attivo ¢ determinante del
personate inlerno: devono essere risultati ad alta intensila di lavore;

¢) risorse quantificate secondo criteri trasparenti e ragionevoli, analiticamente illusirati nella relazione
da allegarc al contratto decantrato, correlate al grado di rilevanza cd importanza dei risultati aicss.
nonché all impegno aggiuntivo richicsto alle persone:

f) risorsc rese disponibili solo a consuntivo, dopo avere accerlato i risullatl, verificati e certificati dai
servizi di controllo inierno;

g) tisorse previste nel bilancio annuale e nel Piano delle performance o strumenti analoghi di
programmazione.

g, L'nteprazione prevista dallart. 27 del D. Lgs.n. 1502009 & eventuale ¢ non pud cssere confermata oo
stabilizzata negli anni successivi; essa ha per opgetto una quola fino al 30% dei risparmi sui costi di
funzionamento derivanti da processi di ristrutturazione, riorganizzazione ¢ innovazione da destinare in
misura fino 2/3, a premiare il personale direttamente ¢ proficuamente comvolto & per la parle residua ad
incrementare le somme disponibili per la contramtazione siessa. Le FlSorse possonn esserc atilizzale, previa
definizione degli obiettivi di risirutturazione, riorganizzazione ¢ innovazione nell'ambito del Piano dell
performance o strumenti analoghi di programmazione ¢ consegucnie misurizione Vil tinere”, sole se o
risparmi sono stati documentali ncla Relazione di Performance ¢ quindi validati dall’Crganismo di
valutazione.

10. I piani triennali di razivnalizzazione ¢ riqualificazione della spesa, di tiordine ¢ ristruiturazions
amministrativa, di semplificazione e digitalizzazione, di riduzione dei costi dedla politica ¢ di funzonamenio,
ivi compresi gli appalti di servizio, gli affidarnent] alle partccipate ¢ il ricorso afle consulenze aliraverso
persone giuridiche sopo opgetto di informazione: indicano la spesa sostenuta a legislazione vigenie per
ciascuna delle voc] di spesa interessale ¢ i correlati obiettivi in termini [isici e finanziari; in relazione ai
processi di cui sopra, le eventuali economie aggiuntive effettivamente realizzalc rispetto a quelle ia previste
dalla normaiva vigente passone essere guilizzate annualmente neil'importe massime del 3%, di cui 1l 50%
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dostinato alla erogazione del premi previsti dall'art.31, comma 2 del I). Lgs. n. §50/2009.

11. Eventuali econumie gencratisi tra le risorse destmate alla performance individuale sono utilir7ate por
premiare 1o “eccellenze”. I “premio di eccellenza™ (calcolato, nei limit delle risorse disponibili, tra il 10% ¢
il 30% rispetto al fratlamento accessono medio attribuito per categoria e annualmente defintto in sede di
contrattazione colletliva per Futilizzo delle risorse decentrate) & dostinato ai dipendenti pid meritevoli
(comunque non inferiori al 0% della tispetriva totalita arrotondato per eccesso e definito all*inizio del ciclo
di geslione) seconde guamto previsto dal Sistema di misurazione ¢ di valutazione della perfomance
individuale

TITOLO T

I} trateamenio accessorio

Art. 8 - Tndcnnila di comparto
1. 1lindennita di comparto ha carsitere di generalitd e matura fissa e ricorrente ¢ viene corrisposta al
personale aveute diritto nel rispetto di quanto previsio dall'art.33 del CONL 22.1 2004,

Art.Y — Progressione economica nella categoriu (art.23 dei D.gs 1502009, arl. 5 del C.OIN. del 531
marzo 1999 art & co. t CONL 1l.aprile 2008, art 52 comma 1 bis dlgs 16572041

1. T.a progressione ¢conomica nella categoria si realizza nel limite delle risorse disposibili nel fondo e nel
rispette di quanto previsto dalks pormativa vigente. Qano allribuite in modo selettivo ad una guota Timitata di
dipendenti in relacione allo sviluppe delle competenze professionali ¢d ai risultati individuali € collettivi
rilevali secondo la disciplina contenuta nel vigente Sistema d misurazione ¢ vahtazione della performance.
3. Possono esserne destinatari Ja quota che sara decisa anmalmente 2 seeuito di contrattazione decentrata. Le
graduatorie sono formate sulia base delia vahmtazione media degli ultimi e anni, attribucndo peso 1 al
mumleggio conscguito nel “grado di ragziungimenio degli obiettivi assegnati” & peso 2 al puntcggio delle
“compelenze e compartameritl professionali ¢ organizzativi™. A parita di punteggio prevarmd il dipendente
che ha realizzato la migliore valutasione nella annualita pid recente ¢, In caso di ulieriors parita, nella
penultima, Le valutagioni di tati i dipendenti di categoria 13 sono elfettuate dalf OIV (o Nucleo di
Valutazione),

3. Gl importi fruiii per progressione cconomica arizzontale dil personale cessato dal servizio per qualsiasi
causa o che sia stato riclassificatn a seguito di progressione di carriera, sono riacquisiti nella disponibilité
delie risorse decentrate dalla data di decorrenza delle cessazioni o delle riclassificazioni ¢ non costitaisconn
incremento delle risorse deceniraie.

4. Ai fini della progressione cconomiea orizzontale il lavoratore deve esscre in possesso del requisito di un
periodo minim di permanenza nella posizione economica in godimento pari a 24 mesi & aver conseguiio, nel
periodo di comporto definito dul sistema di misurazione e di valutazione, una valulazions non inferiore a
80/107. Fermo quanto previsto al comma procedente, il dipendente assurto tramite motilita PUCH CONCUITErE
alla progressione cconomica orizzoniale solo dope avers maturald almeno un anno di servizio presso Uente
5. 1'applicaziona dell'istitute della progressione economica orizzonlale nella cateporia deve prevedere
seguente percorso applicativo:

a} inlormazione sui criterl meritocratict nell'ambito del sistema di misurazions: e valutazione delle
performance che il dirigente deve utilizzare per T'espressione del gradizio finale sulle prestazioni ¢
sui risultati dei dipendenti:

b quantificaziond in sede decentrata, nel rispetio di quanto previsio dalla parmativa vigenle in materia
di limiti a! mattamento cumplessivo dei dipendenti pubblici e contenimento delle risorse destinate
alfz cunlrattazione integrativa, delle fsorse amuali da destinare alle: progressinni economiche nella
calegoria;

¢) valulazione dei risultati, cffettuata dal dirigente, al termine del periodo annuale di rifetimento;

d) atribuzione del bencficio economics consegucnte al passaggio nella posizIonNe  LLONOmic
successiva nell’ambito delle risorse allo slesso espressamentc assegnate per tale [naliti ¢ con
decorrenya |¥ gennaio.

Le parti convengane che, nel perioda di vigenza delle litnitazioni di cui all’articolo 9, commi 1 ¢ 21 del

D.L. 7872010 {convertito in legge n. 22/2010), non s cffertueranno progressioni economiche orizzontali,
nemmeno ai fini guridici.

Art10 — Area delle posizioni organizzative

1. T/ente individua, nel rispetio di quanto proyégto dalPart. 15 del CONL 22.0).2004 ¢ dallart® e ss del
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CONL 31.3.1999 e ss. mm. ¢ ii, le posizioni di lavero che richiedono assunzione diretta di elevala
responsabilia di prodoio ¢ di rissltato ¢ stabilisce la graduazione della retribuzione di posizione ¢ di
risnltato n rapporle a ciascuna delle posizieni organizzative proviamente mdividuate e nell'ambito delic
risgese appositamenls destinate,

2. La professionalit sviluppata ¢ atieslala dal sistema di misurazione e valulasone pud costituire criterio por
I"assegnazione di incarichi ¢ responsabiliti nellambito dellarea dellc posizioni organizzative (art. 25 Dlgs
15042009).

Art. 11 — Indenmita di responsabilith (art. 17 comma 2 leit.f CCNL 14 104.1999 come sostituito
dall’art.7 del CCNL 9.5.2006)
1. L'cventuale esercizio di compitl che comportane partisolari responsabilita del personale, che non risulti
incaricato Ji funzioni nell*area delle posizioni organizzative, d& litulo ad una indenmita nella misura stabilita
al successivo punto 4 lettera d).
2. L'indennitd & corrisposia in misura frazionata mensile previa verifica dell*ausibuzione di un incadee d
particolare responsabiliti individuate e determinate dal dirigente. Limporto mensite dell’indunnita viene
ridofta o sospesa al verificarsi delle fatlispecic normative ¢fo contrattuali che comportano la riduzione o ia
sospensione automatica dello svolgimento dell incarice da parte del dipendente.
3. I.’cspressione di “particolare respunsabilitd™ costituisce un neclec di finzioni con assunzione direia di
scelte e di svolgimento di attivitd per il perseguimento deghi obiellivi dell'ente m cui 1 singoli soggetti
OpHErans.
4, L'atiribuzione dell'indennila in oggetto presuppong 11 segueite pereorse operatlivo:
a} individuazione a cura del dirigente dei compiti che comportano Pesercizio di particolari
responsabilitd nell'ambito del seguente clenca di natura csemplificativa:
4 Responsabilita di processe erogativey;
Responsabilith di procedimenti amministralivi eomnplessi;
Responsabilita di cosrdinamento;
Responsabilita di formasione,
Responsabilitd di programmazione;
Responsabilitd di atmazione;
Responsabiliti di applicazione;
Responsabilita di pianificazione;
Responsabilita di controlio,
Responsabilitd di ovganizzazone,
Responsabilitd di funsioni vicarie;
Respunsabilita di attivita implicanti I"esercizio di funzioni di alt specializzaziony;
4 Responsabiliia Ji sistemi relazionali complessi;
b} wraduarione da parte del dirigente delle posizioni di particolare responsabilita sulla base dei seguenii
fattori di valutazione:
A Pesi opacttivo defla responsabilitd {max 50/106)
A4 Valenra interna &0 estemna della responsabilita (max 30/100),
4 Continuita o episedicitd della responsabilitd (nax 20/1000;
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¢} attribuzione formale dellincarico, previa individuaziune del personale dipendentz a cura del
dirigente, negli importi cosi determinati:

da 91 a 100 il 1908 dell*indennitd massima

da 81 a 80 il 90% dell'indermitd massima

da 71 a 80 I"#0%4 dell'indenmid massima

da &1 a 70 i1 700 dell’indenniti massima

da 51 a 60 i] 6084 delt’indennila massima

Ja 41 a 50 i1 3084 dellindennitd massima

Bk bk kA

d} La misura massima & stabilita per le Catcgoric I in €. 2.500,00, per le Categorie C in €, 1.500,00.
per le Categorie B in €, 800,00,

5. Il valore individuale deil'indennita & delerminata applicando un riparto delle risorse annualmente destinate

a lale istimto.

JA



6. La professionalita sviluppata e attestata dal sistema di misurazione ¢ valutazione pud costituire criteno per
I’assegmazione di incarichi di specifica responsabilitd.

Ari.12 — Indennita per specifica responsabilita (art. 17 comma 2 lett.i CCNL 14 1.04.1999)

1. Lieventuale esercizio di cumpiti che comportano specifiche respansahifiti del personale defle calegorie B,
¢ ¢ D attribuite con atto formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ulliciake di stato civile ¢ anagrafe ed
Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle legai ovvero compiti di responsabilith
eventalmente affidati agli archivisti informatici nonche agli addefti agli vffici per le relazioni con il
pubblico ed ai formatori professionali nonché messi motificalor con funzioni di ufficiale giudiziario ¢
specitiche responsabilitd affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile danno titodo ad un
compenso massimo definito in € 300,00 wnnul fordi.

2. La graduazione dellindennita ¢ determinata dal dirigente, previa informativa illustrante 1 criteri di
graduaziony.

3. L'indennita & corrisposta in misura frazionata mensile. L7 importo mensile dell*indennita viene ridoita o
sospeso ab verificarsl delle Dmiispecie qotmative e/o contrattuali che comportane la nduzione ¢ la
sospensione aniomatica dello svolgimento dell” incarico du parie det dipendente.

4.1 compensi ex arl. 17, comma 2, lettera £y, del CONL 1.4.1999, e quelli ex art.17.comma 2, lettera 1), del
CONT. 1.4.1999, al fine di evitare Ierogazionc di pill incentivi per I"espletamento delle medesime funzioni
posseno cnmularsi, con proyyvedimento motivale del Responsabile scrtore, solo in presenza i una cllicttiva
od evidente diversitd del titolo in base al quale sono corrispost.

Ari.13 — Indenniti di turno {art. 45 dlgs 163/2001, 24 e 22, comma 5, COCNL del 14.9.2000)

1. Al personale turnista & comisposta. una indennitd che compensa interamente 1l disagio derivante dalta
parlicolare articolazione delVorario di lavore, seconda gquanto previsto dall'art.22 del CONL b4 0.2000.

7 Ltindennith ¢i lurno viene corrisposta solo in relazione alle ore di lavorc ordinariv prestato pell’ambito del
turno prestabilito oltre eventuali prestaziow di lavoro straordinario compensate esclusivamente in base alla
disciplina dellart. 38 del CCNL del 14.9.2000.

3 Nel caso di effettuazione di prestazione favorativa in mrno in occasione di festivitad infrasettimanale, al
lavoratore ¢ corrisposts solo 1'indenniti per turno festivo Nel caso in cui il lavoratore turnisia effetiul
prestazioni lavorative anche nel wiormo asseynatn per il riposo seitimanale ha diritlo solo all applicazions
della disciplina dell’art.24, comma 1, del CCNL. del 14.9.2000, in relazione al numern delle ore Lavorative
rese. Nel caso in cui il lavoratore sia inserito in un tarno che, nell ambito delle ore settimanali di lavoro
dovute comprenda anche la domenica, con conseguente fruiziome del riposo settimanale in altro giorna della
gellimana sucoessiva, allo stesso, nel caso di lavoro domenicale, dovra esserc corrispaste solo i1 conpenso
per turno festive di cui all’art22, comma 5. secondo alinea del CCNLL del 1492000 {indennild per ture
fiastive ).

4. | compensi spettanti al persopale vanno liquidati mensilmente, con riferimento al Lurni effeitoati nel mese
procedente, suila base delle risultanze dei cartellini individuali di rilevazione delle presence in servizio e del
piano di twmazione predisposto dal competente Responsabile di seftore.

Art. 14 — Indennita di reperibifita (art, 45 d lgs 165/2001, 23 CCNL del 14.9.2000)

1. Per le aree di pronto intervento lente pud istituire i1 servizio di pronta reperibilitd, strettamente funzienale
alle csigenze prodattive & organizzative dell'ente stesso e nel rispetto di quanto previstu dall'ant.23 del CONL
1452000

2. Ciaseun dipendente non pud essere masso in reperibilit per pitt di sei volte in un mese; ognl singela ¥olla
& data da (ulto 1 tempo giornaliero intercorrente tra la prestasione lavorativa precedente e guella successiva
che nan & classificato quale orario di lavoro e in ogmi caso non inferiore a 4 ove @ non superiore a 12 ore.

Art.15 — Indennith di rischie (art. 45 d.Jgs 165/2001, art 37 CONI. 14 settembre 2000 come maodificalo
dallart 41 del CONL 22 gennaio 2004}
1. L.e prestazioni di lavoro che comporlano continua e diretta csposizione & rischi pregiudizievoll per la
salute ¢ per 'integritd personale sono:
a) prestaziond di lavoro che comportano in medo direito e continuo operazioni di trasporto, anche con
automezzl efo aliri veicoli, o di sostegno di un cancw;
b) prestazioni che comportano attivitd lavorative in cui sono utilizzati agenti biologici o se ue prevede
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IPutiliezo in oumi tipo di procedimento:
¢} esposizione a fschio speeitico connesso all’impiezo di altrezzature € strumenti ati a determinare
lesioni, microtraumi, malatiie anche non permanenti, ¢,
d} csposizione a rischi di precipitazione, wrta, trazione, gstensione, postury, Vista, ¢lc.;
¢} esposizione a rischi di lesioni, tranimi, malatiie, eic. connessi alle aziom di sollevamento ¢ trazions
particolarmente pesanti.
7 L misura della indenmitd di rischio & di € 30,00 mensili lorde per effettiva esposizions,

Art. 16 - Indennita di disagio (art. 45 d.lgs 16572001, ari 4 comma 2 lett <) art 17 comma 2 lett. «) CCNL
1.04.1999)
|. Le indenniia del presentc articolo intendone compensare lesercizio di attivity svelte in condizioni
particolarmente disagiate da parte del personale delle categorie A, B e C derivanid da
a) esposizioni di disagio connessc a particolari articolazieni dellForario di lavoro non ricomprese nelia
mrnazione & diverse o pill gravose dalla normale articolazione vraria del personale (esem.: orario
spezzato, orario plurisetlimanale, ecc.);
b} esposizioni di disagio connesse ad attivitd i front-oiiics;
¢} esposizioni di disagio connesse ad attivita di servizio che richiede frequenti sposiamenti sul
territorie. alirimenti non remanerats
2 Le situazioni di disagio sono scandite dal divigente secondo la seguente graduyazione:
a) sensibile € 20.00 mensili:
by intenso € 25,00 mensili;
¢y monevole € 30,00 mensihi.
3. Le prestazioni di disagio ricomprese nel presente articolo devono rivenite dall’atrbuzione con atlo
formale da parte del dirigente di servizio.
4. 1) disagio determinate dalla natura della prestazione lavorativa costituisce presupposto per Ierogazione
della speeifica indennita. Ai fini dell’applicazione di guanto previsto dall’art. 71, comma |, def DL 112/08
gonvertito in Tegee 133/2008 la misura dell’indennitd va rapponaia a 1/26 pro dic. (assenze per malattia} .
L eneaazione pud avvenire anche con cadenza mensile.

Art.17 — Indennith maneggio valori (art. 45 Dlgs 1652001, art 36 CONL 1.05.2000)
|. Al persunale adibite in via comtinuativa a servizi che comporling maneggio di valori di cassa compete ulla
indennita glomnaliera proporzionata al valore modio mensile del valori maneggiau, Gli importi i fale
indenniti possonc variare da un minimo di € 0,52 a un massimo di € 1,35 sccondo il seguenic prospetto:

a. €10.52 giomalicei per valori medimensili fino ad un massima € 496 99

b, € 1,00 giornalieri per valori medi mensili da€ 500,00 ad un massamo di € 999,99

¢, € 1.55 gornalieri per valorl medi mensili superiori a € 1.000,00.
2. Tale mdennita compete per le sole giomale neble guali il dipendente & elfetiivamente adibito al servizi di
cui al comma 1. T compensi spettanti al persenale vanno Liguidati anmalmente con riferiments all’attivitd
svolta nel’anne precedente, sulla base delle Fisuitanze dei cartellini individuati di rilevazione delle presenze
in servizio e del provvedimento di nomina ad agente conlabile.

Art. 18 - Tratiamento accessorio compatibile con la specialita della prestazione in telelavoro

1. 1l trattamento accessorio di natura incentivante, secondo quante previsto daft'art.8 del presente CCDI,

spetta anche ai Javeraton che rendone prestaziond in ielelavore — ove atlivate - per le quali mon si richicde La

"oresena” fisica in servizio del dipendente. s
[

Art. 19 — Lavoro temparanco

1. In relazione a quanto disposto dali*art.2, comma 6, del CONL 1492000, nonché dJagli artt.20-21-22-23-
24.75-26-27-28 ¢ 86, comma %, del D.Lgs 276/2003 in materia di somministazione di lavore a tomgo
determinate, si conmviens che. in case di alivazione dell*istitato 1 lavoratord inferessal, data la peeuliare
tipologia prestazienale, non debbano essere commvolti In programmi o progetti di produttivith ¢ quind: restare
csclusi dai connessi compensi incentivanti qualora la dusata del rapporto di lavoro sia inferiore a 6 — sel —
mesi nellanno di riferimento,

Art.20 — Rapporto di lavoro a tempo parziale
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1. In relazione a quanto disposto dall’ari.6, comma 10, det CONL. 14.9.2000 =i conviens che il fratlamento
accessurio spettante al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale debba essere sempre attribuito in
miisura proporzionale al regime oraric ridotto.

Art. 21 - Attribuzione di compensi per particolari condizioni di Yavore al personale con congratlo di
formazione e lavoro (art.3, comma 1}, del CONI. 14.9.20007)

In relazione a quanio disposto dallart.3, comma 11, del CONL 1492000 si conviene che, nel caso dh
attivazione del relativo istimto,al personale assunlo con contratto di formazione-lavore spettane 1 compensi
di matarn acecssoria come definiti dal presente CCDL  utilizzando esclusivamente le risorse previsie nel
finanziamento del progetto di formazione e lavoro,

Art. 22 — Compensi previsti da specifiche disposizieni di legge.
| Aj sensi dell’art. 15 comma 1 lettera d) CONL 01.04.1999 “le sonme derivanti dalla atlnazione dell’art. 43
della legge 449/1997"_ siriferiscono a:
4y proventi da sponsorizzazioni,
by proventi derivanti da comvenzioni ¢on soguetil pubblici ¢ privati diretti a forpire ai medesimi
soggetti, a titolo onervsn, consulenze ¢ setvizi aggiuntivi rispetto a guelli grdinar;
¢} contributi dell'utenza per servizi pubblici non cescnzial o, comungue, per prestazioni, verso 1erzi
pagarti, non connessc a garanzia di diritt fondamentali.
3. Aj sensi dell’art. 15 comma 1 lettera k) CONL 04.04.1999 “|a risorse che specifiche disposizioni oi legpe
finalizzane alla incentivazione di prestazioni o di risullai del personale”, si riferiscono 4
a) incentivi per la progettazione (art. 02 comma 5 [Les, 16372006),
b} incentivi per la pianificazione {art. 43 commia 6 1) Les, 163/2006);
£} compensi per avvocatura {art. 27 CCNL 14.09.2000 ¢ R.D.I.. 1578/1933); per i sopgetl percetior
che siano anche beneficiari defla retribuzione di risulato di cui allart. 10 del CONTL 310319599
andra disciplinato il rapporto tra i due emoluments, ad gsempio provedendo una decurtazione fissa o
proparzionale della retribuzione di risuttato 8! raggiungimento di un determinato importe {c tasce di
importa} per compensi derivanti dall’altivitd fewade:
d} recupero evasione ICI {art, 39, comma 1, lettera p. D Les. #46/1397);
ey dirilti & oneri destinali & finanmare Faltivita istrutioria connessa al rilascio delle comecssionl g
sanaforia, per progetti finalizzati da svolgere olure orario di lavore ordinario (art. 32, comma 40 del
T.L. 269/2003).
4. Le relative somme saranne crogate ai dipendenti seconda la disciplina prevista negli apposiil Regolamenti
dell’Ente.
5 La liguidagione delle somme di cui sopra verra cffetiuala al lorde degll oneri a carico
dell”’ Amministrazione,

Art, 23 — Personale parrialmente utilizeatn per i Servizi in Convenzinnc

1. E* qui richiamata la disciplina degli artt. 13 ¢ 14 del CCNL 22.01.2004.

3 Ai sensi del comma 3 del precitato ar. 14, si conviene che al personale assegnato a lempo parziale, in
comvenzione, spelii 1l rattamentn aceessorio da attribuire in misura proporsionale al regime araric ridotlo
{con un rapparto di lavoro della durata di almeno 6 — sei- masinell’anno di rilcrimento).

TEFOLO TV
Orario di lavero

Art. 24 — Politiche deti’oraric di lavoro
1. 1, orario di lavero & il perivde di tempo giomaliero durante il qualc, in conformitd all’orana d’obbligo
contrattiale, ciascun dipendente assicura la prestazione tavorativa nell ambito dell’orario di servizio. che &
sua volta va inteso come it periodo di tempo giornaliere necessario per assicurare la funrionalita delle
strutture degli uffici pubblici ¢ Ferogazione dei servizi all’utenza. L orario di apertura al pubblico, infine,
rappresenia it periodo di tempo gioraliero che, nell"ambito delt’orario di servizio, costituisce la fascia orana
di accesso al servizi da parte dell’utenza.
2.1 arlicolazione deeli orari vigente, nel rispettu delle specifiche dispostzioni conlratfuali, specie in materia
di relazioni sindacali, ¢ della legize, con particolare riferimento ai contenuti del D.L.gs. 66/2003 ¢ successive
modificazioni, & informata ai seguenti criterl gencrali: /
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_ ottimizzazione defle risorse umane.

~ miglioramento della qualiti delle prestazioni;

. .coerenza con i carich individuali di lavorny,

~ampliamento della fruibilita dei servizi a favore degli wienti;

~roiglioramento Jei rapporti funzionall con gli aliri ulfict pubblici;

~riduzione progressiva del vicorso a1 lavoro siraordinario;

~prestazionc individuale distibuits, di nOTmA, in U1 AKCO massime giornalicre di 10 ore;

~_spspensiona della presiazione lavorativa nei giorni di rienlro pomeridiano, al fine di costituire il

noecesaario recupern psicofisico del personale, non inferiore a 34 minuts,

« "utilizeor, anche combinalo, delle diverse modalita arganizzative ed Tstilati contratiuali in materia di
gestione delle politiche deght orari (flessibilitd, lraazions, PrOArammazions pluris;eltimanalﬁ, BN
e Tatenia valutasione di specifiche richieste espresse da singoli dipendenti pet apprezzabili

motivazioni opporamamente documentale texe ad oticnere forme fessibili © differgnziate, anclw
ternporaneg, dellorario di lavoro. In tale valatasone va data. in ogni casa, priotita ai lavoratori in
situazioni di svanlaggio personale, sociale e familiare, alle lavoratrici madri con figli in 1enera ela
nenché, in coercnza ¢on quanto disposto dall’art.24 del presenie contratto, al dipendenti impegnati in
attivita formative e di stadio finalizzate, in panicolare, alle iziative di aka formazione di cu ali*art,
19, comnma 14, della legze 448/2007. A tali richieste, che vanue forrulate dal personale in modo da
renderle conciliabili con le esigenze organizzative ¢ di sEryvIZEo, 11 curmpelente funrionario dell’ente
deve dare riscontro nel termine di 30 aigrni dall’acquisizione della tolativa istanza al protocollo.
L eventuale diniego, ovvero la parziale acceliazione, vanng adeguamenti motivati.

3. It rispetio defl’orario di lavoro costituisee un obbligo per utto il personale dell’ente, ¢ va ACCETTAND

medijants forme di controllo obiettivo, di ©ipo autcimaliZZald.
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Art. 25 — Lavoro straordinario
i. Le prestazioni di lavere stracrdinario sona rvolie a fronleggiare esigenze i servizin eccezionall e
pPETLANtE, NON POSSONO CSRETE utilizzate come fattore ordinario di programmazione & COpertura del tempo di
lavoro.

2. Tutte le prestazioni di layoro straordinario sono espressamete autorizzale dai competentl Responsabili di
Setlore.

3. Al sensi dell’art.38, comma 3, del CONL 14.9.2000, e (¢nulo contd apche di quanto previsto in matetia
dall*art.5, comma 3, del DnLas. 66/2003, il limile massimo annue sudividuale di cut all*an. 14, comimna 4. del
CCNL 1.4.1999 (n.180 ore) pug essere elevato in sede di CCDI coonomico annuale, per esigenze eccerionali
debitamente motivate in relazione all'attivila di direlta assistenza agli organi istituzionali ¢ con rigoardo ad
un pumero di dipendenti now superiore 4F 2% dell*organico, a 25( ore annue.

4. 1l lavero siraordinario presiato per frontegyiare evenl eccezipnali ¢ calamita naturali, ¢ guello presiato 10
occasione di conmsulazioni eletiorali non concorre, ai sensi dell’art. 19, comma 1, del CONL | 4.5 2000, ai
timiti di cui ail*art 14 del CONL |.4.1899.

5. [ compensi per lavoro straordinario vanne liquidati sulla base delle risulianze dei carlellin individuali di
rilevazione delle prescnze in servizio ¢ della antorizzazione rilasciata dal competenta CAPOSCTEOIT.

Ari. 26 - Banca delle ove
1. Al fine di metiere i lavoratori in grado di fruire. in modo reteibuito o come permess compensativi, delle
festazioni di laverao sraordinario, & istituita la Tanca delle ore, con un Conio individuale per clascun
lavoraiore.

3 Nel conto ore coufluiscono, su dchiesta del dipendente, ke ore di prestazionc di lavoro siracrcdinaro,

debitamente autorizzate nel limite complessive amuo di 36 ore, da utilizzarsi cniro 'anno suCCessivo a

quelio di maturaziene. Por esigenze eceezionali - debitamente motivate in relazione allattivita di diretta

assistenva all’ Area di apparlenenza rignardanti un aumero dipendenti non superiore al 10% dell'organice -

1 limite massime individuale di cui sopra ¢ elevato a 48 ore annue,

3. Le ore accanionate possono CSSETR richicste da ciascun lavoratore o in retribuzione 0 come permessi

compensativi per lc proprie atlivita formative o anche per necussit persanali ¢ familiar.

4, [ utibzzo come riposi compensativi, con riferimento ai templ, alia dorata ed al pumero dei lavoratar,

COILCMpPOrAEATIENtE ammessi alla fruizione, deve csserc Ies possibile tenenda conto dellc esigenze

weeniche, organizzative e di servizo. — A
S
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Art. 27 — Ambicate di lavoro

I, L'ents, d'intesa con il responsabile del servizio di prevengone ¢ profezione ed il rappresentadnte per la
gicurczza doi lavoratorl, provveds alVadosione o1 idonec iniziative volte ad assicurare la coslanis @
serupolosa applicazione della discipling comunitaria e di (ite ke norme vigentl in matevia di igiene e
sicurczza del lavoro e degli impianti tenendo contw, in particolare, deile misure finalizzalc a sarantive:

— _j! miglioramento delle condizioni di lavoro, da perseguire mediante la predisposizione di anthieuti
lavorativi salubri, dignitosi ¢ funzionali;

_“la fornitura, al personale interessato, dei dispositivi dz protezione individuale e di specific indumcnti da
Lavoro;

7 Zla prevenzione delle malattie professionali.

> Per mezzo del medico competente di evi al D.Lgs. 812008 I’emte assicura a tutto il personale, con oneri a
proptio carico, periodiche visite mediche per linalitd di medicina sociale e prevettiva.

3 1. enle assume inoltre oani utile riziativa tesa a facilitare le atiivita di eventuall dipendenti disabili, anche
mediante la Tigorosa usservanza delle disposizion] sull’gbbattimento delle barricre architetteniche.

4. Per il conseguimento delle finalith di cus al presenic articolo "ente stanzia, annualmente, apposite isorse
di bilancio.

Art. I8 — Sviluppo delle attiviia formative
1. Gli enli promuovono ¢ favoristono forme di intervento per la formazione, Fagaiornamerto, la
gualificazicne, la riqualiffcazione € 12 specializzazione professionale del personale.
7. L attivita tormativa & finalizzata a garantire che ciascun lavorators acquisisca le specifiche attitudini
culturali ¢ professionali necessaric all*assolvimento deile funzioni ¢ dei compiti atribuitiglhi nell*ambite deile
struttute cui & assewnato, ed a fronteggiare 1 processi dl riordinamento istitwzionale € di nstutlurazione
organizzaliva.
1. Liacersscimento e [agglomamento professionale vanno percid azsuntl come metodo pormanentc per
assicucare if costante adcguamentn delle compelenze, per favorire il consolidarsi di una nuova cultura
gestionale improntata al rsultato, per sviluppare 'autonomia e la capacita innovaiiva ¢ di iniziativa delle
posizioni con pitt elevata responsabilits, per orichtare i percorsi i carricra di tulto il personalc,

“In coerenza con i prncipi sopra enunciati ente, nel dare concreta applicazione ali*art. |9, comma 14, della
legge 4482001, rccante disposiziond in materia di alla formazione del personale delle pubbliche
amministrazioni, nonehé deila circolare n. | 272011 emanala dal Dipartimento della Funzione Pubblica 1n data
7.10.2011, favorisce la pariecipazione dei propri dipendenti a corsi di lavrea urganizzati con 1'impican
prevalente delle metodologic di formazione a distanza.

3. Al perseguimento delle suddette fimalita vengono Jestinale, annustmente, I risorse di ilancio che il
CCHML ¢ la legge consenion.

5 Le risorse destinate allo sviluppo delle artivila fonmative ¢ non spese neil esercizio fmanziavio di
riferimento sono vincolate, ai sensi dell’ar. 23, comma 2, def CCNL 14,1959, a rinttlivzo neliesercizio
successivo per Je medesime finalita.

Art. 20 — Gestione delle eccedenze di personale

I. La gestione di eventuall eccedenze di personale in servizio a lempo indeterminato presso [Tente & uperata
con Posservanza delle procedure, ¢ nel rispetto dei tempi, previsti dall’art. 33 del D.Lgs. 165:2001. Nel caso
di collocamento in disponibilitd, trova applicazione la disciplina recata dall’art. 34 del deereto swesso,

2. Al [ine di prevenire ¢ scongiurare le simazioni di ecewdenza si convienc di porrs particolare cura ncll
programmazione del fabbisogno di personale valutande attenlamenie, specie nal casi di attivazione di nuevi
servizi ed applicadione del turnover, la possibibia di ricorrere 3 soluzioni imerne sia mediante la
valorizzazione di polenziall professionalita gid presentl, sia aliraverse mirate iniziative di qualificazione ¢
riqualificazione professionale.

e .-

Art. 30 — Inicrpretazione autenticy dei contratti collettivi decentrati integrativi

1. In relazione a quanto disposto dall’art%, comma 3, dcl CONL 22.1.2004 le parti dunno atio che, qualora
dovessero insorgere controversie sull’interpretazions di un contrailo coliellive dacentrato integralivo, sia &
livello territorjale che di singolu ente, trovera applicazione la specifica disciplina recala dal medesimo art.B.
3 in caso di mancato accorde, troveranno applicazione gli ordinan istituti di componimento ¢ risohlZione

delle controversic previsti in materia dall’ordinamento. -
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Art. 31 — Clausola di rinvio
1. Per quanlu non previsto dal presente conlralto, si fa rinvie alle clausole ¢ disposizioni previste in materia
dai CCNL, dai CCON e dalle leggi nel tempo vigenti.

TITOLO VI
Digpozizione transitoria

Art.32 — Norma transitoria

1. 1l presente contratto collettivo decentralo intcgrativo sostituisce ogni precedente accordo: le clausole o
singole parti non riportate nel prescnic contratto colletlive decentrato integrative o non compatibili con 1o
slesso sono da intendersi disapplicate con effetti che si producono daila sottescrizione def presente conlratto.
2. il presente contrarto collettivo deceniraty integrative € sottoscritto nel rispetio di quanto previsto dal L.
T.gs. n. 16572001, dall'arl.65 del 1. Lgs. n. 150/2009, dall’art. 6 del D. Lgs. n. 141/2011 e dal CCNL vigente
i quanto compatibile.

DICHIARAZIONE CONCGIUNTA N.1

1. Per quanio non espressamente previsto nel presente CCDI si rimanda al T Lgs. nlo5200F alle
disposizioni def capo 1, titelo I del libro V del codice civile « alle leggi sui rapporti ds Javorn subordinate
ncll'impresa nonche al CCNL in quanto compatibile.
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