BANDO DI MOBILITA ESTERNA PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO CAT. GIURIDICA D3 - PROFILO PROFESSIONALE "FUNZIONARIO DIRETTIVO" AREA AA.GG. ED ISTITUZIONALI - AMMISSIONE CANDIDATI (determina n. 1387/2010)

PREMESSO che

· con deliberazione della Giunta Comunale n. G.C. n. 456 del 27.07.1999 e successive modificazioni ed integrazioni, veniva approvato il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

· con deliberazione della Giunta Comunale n. 132 del 05.07.2005 si provvedeva alla “Rideterminazione della dotazione organica del personale dell’Ente”; 

· che con deliberazione della Giunta Comunale n.131 del 24.05.2010 si approvava il fabbisogno del personale per il periodo 2010-2012, che prevede la copertura, mediante mobilità/concorso pubblico, di:
· n. 2 posti di categoria C1, profilo professionale “Istruttore Contabile”;
· n. 1 posto di  categoria C1, profilo professionale “Istruttore Tecnico”;
· n. 1 posto di  categoria D3, profilo professionale “Vicesegretario”;
· con deliberazione della Giunta Comunale n.187 del 10.09.2010 è stato approvato il                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        ;

·  con determinazione n. 1032 del 16.09.2010 è stato indetto il bando per la mobilità volontaria tra enti, ai sensi dell’art. 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto di categoria giuridica D3 profilo professionale “Vice Segretario” nell’Area AA.GG. ed Istituzionali, con scadenza il 5.10.2010;

· con delibere di G.C. n. 221 e 222 del 04.11.2010 venivano rettificate rispettivamente  le deliberazioni di G.C. n. 132 del 5.07.2005 e n. 131 del 24.05.2010, limitatamente all’organigramma del Settore 1° AA.GG ed Istituzionali  con esclusivo riguardo alla figura del  ‘Funzionario Amministrativo Vicesegretario’ da intendersi ‘Funzionario Direttivo’, rimanendo invariata la categoria giuridica D3;

·  con la predetta delibera 222 del 4.11.2010 veniva altresì modificata la data di decorrenza dell’eventuale assunzione in servizio dell’unità di cat. D3  profilo Professionale ‘Funzionario Direttivo’ che deve intendersi prevista entro il 31.12.2010;

· con delibera di G.C. n. 223 del 04.11.2010 veniva modificato  il ‘Regolamento per l’esperimento delle procedure di mobilità esterna ex art. 30 D.Lgs n. 165/2001 come modificato dal D.Lgs n. 150/2009” approvato con delibera di G.C. n. 187/2010;
· con determina n. 1252 del 9.11.2010 è stato indetto  il nuovo  ‘bando di mobilità volontaria per la copertura a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto di Funzionario Direttivo- cat. giuridica D3 – nell’Area AA.GG. ed Istituzionali’,  coerente con i sopracitati atti di G.C. nn. 221-222-223/2010;

· con la medesima determina 1252/2010 è stata disposta la riapertura dei termini di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione per un periodo di 15 giorni; 

VISTI 

· l’art. 2 del predetto bando secondo cui… ‘I candidati che hanno già presentato domanda di ammissione entro il termine prescritto dal precedente bando approvato con determina n. 1032/2010, dovranno ripresentare domanda, pena l’esclusione, rispettando i termini di cui al presente articolo, anche in assenza di variazioni ed  utilizzando il medesimo  schema allegato (All. B). Le domande di ammissione dovranno essere presentate, a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del giorno 30.11.2010…’ omissis;

· la determina n.1378 del 6.12.2010 con cui si dà atto di non doversi  procedere nel rispetto dei principi di ottimizzazione delle risorse umane, all’istruttoria in ordine all’ammissibilità delle  n. 14 istanze  di partecipazione agli avvisi di selezione approvati con le determine nn. 1032, 1034 e 1035 del 16.09.2010, in considerazione del fatto che i candidati medesimi, ai sensi del  sopracitato art. 2, devono a pena di esclusione ripresentare le domande di partecipazione ai bandi indetti con le determine nn. 1252, 1253 e 1254/2010.

· le disposizioni recate dagli artt. 1,2 e 3 dell’Avviso di selezione disciplinanti i requisiti, le modalità di ammissione dei candidati e l’esame delle domande;

PRESO ATTO che:

· il bando approvato con determina n. 1252/2010  è stato pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito Istituzione di questo Comune dal 15.11.2010 al  30.11.2010;

· nei termini previsti dal bando è pervenuta n. 1 (una) domanda di partecipazione al concorso in argomento (prot. n. 27931 del 3.12.2010), presentata dal Dott. Silvio Scalinci  che risulta essere Funzionario Direttivo, Cat. Giur. D3 del Comune di Ginosa ed in possesso del Diploma di laurea in Giurisprudenza;

· la predetta domanda  di partecipazione è stata redatta nel rispetto del bando de quo;
TENUTO CONTO che

· una volta esperite le procedure di selezione, l’eventuale assunzione del candidato, fermo restando quanto previsto nell’art. 8 del bando in argomento, si perfezionerà solo previa acquisizione del nulla osta dell’Amministrazione di provenienza (art. 6 del  bando);

· che l’eventuale assunzione, per i vincoli imposti dalla normativa in materia di personale,  deve essere effettuata entro il 31.12.2010; 

RITENUTO OPPORTUNO,  pertanto, dover  concludere le  procedure di selezione nel più breve tempo possibile,  anticipando la data del colloquio che è da intendersi nuovamente fissato per il 09.12.2010, alle ore 10.30 presso la Sede Comunale; 

VISTO il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

VISTO il ‘Regolamento per l’esperimento delle procedure di mobilità esterna ex art. 30 D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009’, approvato con Deliberazione della Giunta Municipale n. 187 del  10.09.2010 e modificato con delibera di G.C. n. 223 del 04.11.2010;

VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

VISTO il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i.;

VISTE le delibere di G.C. n. n. 132 del 5.07.2005 , n. 131 del 24.05.2010 e nn. 221 e 222 del 04.11.2010;
RITENUTO di procedere all’ammissione alla selezione in argomento del candidato  Dott. Silvio Scalinci e di convocare lo stesso per nuova data del colloquio

DETERMINA

1. DI AMMETTERE al concorso il bando per mobilità esterna per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto cat. giuridica D3 – profilo professionale “‘Funzionario Direttivo’” Area AA.GG. ed Istituzionali,  il  candidato  Dott. Silvio Scalinci, nato a Mesagne il 19.01.1975 e residente a Guagnano (LE) Via Pavia. 16.

2. DI RENDERE NOTA la presente determina mediante affissione all’albo Pretorio del Comune e pubblicazione della stessa sul sito web istituzionale con valore di notifica a tutti gli effetti di legge

3. DI COMUNICARE al Dott. Scalinci Silvio la  fissazione della nuova data di colloquio per il 09.12.2010 alle ore 10.30 presso la Sede Comunale.  

4. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Presidente della Commissione di concorso per i relativi provvedimenti di competenza.

