BANDO DI MOBILITA’ ESTERNA PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, CAT. GIURIDICA C1 – PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE CONTABILE”AREA BILANCIO E PROGRAMMAZIONE APPROVAZIONE GRADUATORIA, NOMINA VINCITORE E APPROVAZIONE SCHEMA CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

PREMESSO che

· con deliberazione della Giunta Comunale n. G.C. n. 456 del 27.07.1999 e successive modificazioni ed integrazioni, veniva approvato il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

· con deliberazione della Giunta Comunale n. 132 del 05.07.2005 si provvedeva alla “Rideterminazione della dotazione organica del personale dell’Ente”; 

· che con deliberazione della Giunta Comunale n.131 del 24.05.2010 si approvava il fabbisogno del personale per il periodo 2010-2012, che prevede la copertura, mediante mobilità/concorso pubblico, di:
· n. 2 posti di categoria C1, profilo professionale “Istruttore Contabile”;
· n. 1 posto di  categoria C1, profilo professionale “Istruttore Tecnico”;
· n. 1 posto di  categoria D3, profilo professionale “Vicesegretario”;
· con deliberazione della Giunta Comunale n.187 del 10.09.2010 è stato approvato  il “Regolamento per l’esperimento delle procedure di mobilità esterna ex art. 30 D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009’;   
· con determinazione n. 1034 del 16.09.2010 è stato indetto il bando per la mobilità volontaria tra enti, ai sensi dell’art. 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto di categoria giuridica C1 - profilo professionale  “Istruttore Contabile Area Bilancio  programmazione’’ con scadenza il 5.10.2010;

· con determina n. 1139 del 12.10.2010 è stata nominata la commissione esaminatrice necessaria all’espletamento delle procedura concorsuale  di mobilità in argomento;

· con delibera di G.C. n. 223 del 04.11.2010 veniva modificato  il ‘Regolamento per l’esperimento delle procedure di mobilità esterna ex art. 30 D.Lgs n. 165/2001 come modificato dal D.Lgs n. 150/2009” approvato con delibera di G.C. n. 187/2010;
· con determina n. 1253 del 9.11.2010 è stato indetto  il nuovo  bando di mobilità volontaria per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di categoria giuridica C1 - profilo professionale  “Istruttore Contabile” –” Area Bilancio  programmazione’, coerente con il  ‘Regolamento per l’esperimento delle procedure di mobilità esterna ex art. 30 D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009’ nella versione emanata con Delibera di G.C. n. 223 del 04.11.2010;

· con la medesima determina 1253/2010 è stata disposta la riapertura dei termini di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione per un periodo di 15 giorni;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
·  con delibera di G.C. n. 223 del 04.11.2010 veniva modificato  il ‘Regolamento per l’esperimento delle procedure di mobilità esterna ex art. 30 D.Lgs n. 165/2001 come modificato dal D.Lgs n. 150/2009” approvato con delibera di G.C. n. 187/2010;
· con determina n. 1378 del 6.12.2010  sono state confermate le commissioni esaminatrici nominate con determina n. 1139 del 12.10.2010 per lo svolgimento delle attività di selezione di cui al bando approvato con la determina nn. 1253/2010;

· con determina n. 1384 del 7.12.2010  sono stati ammessi i candidati alla selezione in oggetto  ed è stata anticipata la data del colloquio fissata il 09.12.2010; 

VISTI i verbali n. 1 e 2 del 9.12.2010, relativi all’espletamento della prova tenutasi in data 09/12/2010,  depositati negli atti della selezione e rimessi dalla Commissione Esaminatrice, dai quali verbali  si evince la seguente graduatoria: 

	n. ord.
	Candidato
	Prova orale
	Titoli
	Totale

	1. 
	Ciullo Giovanna
	10,00
	10,10
	20,10

	2. 
	Invidia Elisiana
	6,00
	12,00
	18,00


TENUTO CONTO che 

· ai sensi di quanto previsto sia nel bando approvato con determina n. 1253/2010 che  all’art. 2 comma 3 del “Regolamento per l’esperimento delle procedure di mobilità esterna ex art. 30 D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009’,  la conclusione della presente procedura di mobilità è subordinata alla mancata assegnazione di personale, ai sensi dell’art 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, dalle competenti strutture regionali e provinciali e dal Dipartimento della Funzione Pubblica del Ministero per la Pubblica Amministrazione e l’Innovazione. 

· ai sensi  dell’ art. 6 del predetto bando ‘Il candidato ritenuto idoneo, qualora non abbia preventivamente prodotto in allegato alla propria domanda di partecipazione alla selezione per mobilità il parere favorevole, ex  art. 30 comma 1 del D.lgs. n. 165/2001, dovrà presentarlo, a pena di decadenza, entro il termine di  15 giorni decorrenti dalla comunicazione, anche a mezzo fax, dell’avvenuta individuazione di idoneità da parte del Comune di Ugento’
· che l’eventuale assunzione, per i vincoli imposti dalla normativa in materia di personale,  deve essere effettuata entro il 31.12.2010; 

VISTA la nota 

· prot. n. 20501 dell’1.09.2010 inviata da questo Comune, ai fini degli adempimenti in materia di mobiltà del personale ex  art. 34 bis del D.lgs n. 165/2001, con racc A/R. alla Regione Puglia, alla Provincia di Lecce e alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica - ed avente ad oggetto ‘Comunicazione ex art. 34 bis del D.lgs n. 165/2001. Copertura posti vacanti’ ;

· prot. 21902 del 21.09.2010 con cui la Regione Puglia – Servizio Politiche del Lavoro - - comunica che in riscontro alla nota prot. 2050/2010 ‘ nell’elenco dei dipendenti pubblici in disponibilità, la struttura regionale competente allo stato attuale non dispone di lavoratori che abbiano i requisiti richiesti’;

· prot. 21556 del 1.09.2010 con cui la Provincia di Lecce – Settore Politiche culturali, sociali, di parità e del lavoro – con riferimento  alla nota prot. 2050/2010 comunica che presso i il proprio ufficio non vi sono elenchi di personale in mobilità;
DATO ATTO che ai sensi dell’art. 34 bis comma 4 D.lgs n. 165/2001 le Amministrazioni decorsi due mesi dalla ricezione della comunicazione di cui comma 1 da parte del Dipartimento della funzione pubblica  possono procedere all’avvio delle procedure concorsuali;

PRESO ATTO che

· sull’avviso di ricevimento della racc. A/R prot. 20501/2010 inviata alla  Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica – risulta apposto il timbro in arrivo del 7.09.2010;
· pertanto risultano ampiamente decorsi i due mesi di cui all’art.34bis comma 4 del D.lgs n. 165/2001;
VISTA l’allegata  bozza del contratto individuale di lavoro previsto dal C.C.N.L. (all.1);

VISTO il D.Lgs. 165 del 30 marzo 2001;
VISTO l’art. 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267; 

VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

VISTO il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i.;

VISTO il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

VISTO il ‘Regolamento per l’esperimento delle procedure di mobilità esterna ex art. 30 D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009’, approvato con Deliberazione della Giunta Municipale n. 187 del  10.09.2010 e modificato con delibera di G.C. n. 223 del 04.11.2010;

RITENUTO OPPORTUNO E NECESSARIO 

· approvare  i verbali n. 1 e 2  del 9/2/2010 rimessi dalla   Commissione Giudicatrice;

· approvare la  graduatoria riveniente da detti verbali;

· procedere all’assunzione del vincitore, per un adeguato ed efficace funzionamento dell’Ufficio  in questione, dando atto che tale assunzione  viene effettuata nel rispetto dei vincoli di spesa in materia di personale posti dalla vigente normativa, così come evidenziato sull’attestazione della spesa del personale 2010 e sulla relativa proiezione 2011 di cui alle note prot. nn.18703 del 30.07.2010, 20569 del 2.09.2010 e 21064 del 9.09.2010  a firma del Responsabile dell’Ufficio personale e nel rispetto  di ogni altro vincolo vigente in materia di assunzione del personale

DETERMINA

1. DI APPROVARE  i verbali n. 1  e 2 del 9/12/2010 della Commissione Esaminatrice depositati negli atti della selezione e relativi al bando di mobilità volontaria per la copertura a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto di categoria giuridica C1 - profilo professionale  “Istruttore Contabile” nell’ Area Bilancio  programmazione’;

2. DI APPROVARE la  seguente graduatoria di merito relativa al la predetta selezione per mobilità volontaria ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di categoria giuridica C1 - profilo professionale  “Istruttore Contabile” nell’ Area Bilancio  programmazione’:

	n. ord.
	Candidato
	Prova orale
	Titoli
	Totale

	3. 
	Ciullo Giovanna
	10,00
	10,10
	20,10

	4. 
	Invidia Elisiana
	6,00
	12,00
	18,00


3.  DI DICHIARARE vincitore della selezione per mobilità volontaria la Sig.ra Ciullo Giovanna,  nato ad Ugento il 10.10.1977 e residente in Montecchio Emilia (RE), Via G. Falcone,  attuale dipendente del Comune di  Montecchio  Emilia (RE);
4. DI ASSUMERE, previa acquisizione del Nulla Osta dell’Amministrazione di appartenenza,   la Sig.ra Ciullo Giovanna con il profilo professionale di “Istruttore contabile”, Cat. Giur. C1, posizione economica C1, a tempo indeterminato e a tempo pieno, nell’Area Bilancio e Programmazione, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

5. DI STIPULARE con il dipendente apposito contratto individuale di lavoro a tempo pieno ed indeterminato previsto dall’art. 14 del CCNL 06/07/1994 – Enti Locali, come da schema allegato (All.1) provvedendo alla regolarizzazione della posizione assicurativa presso l’INPDAP, e, ove richiesto presso l’INAIL;

6. DI DARE ATTO che: 

· la spesa relativa al trattamento economico ed altri oneri riflessi è stata regolarmente prevista nel bilancio annuale 2010 e pluriennale 2010/2012, approvato con delibera consiliare n.33 del  31.05.2010;

· che tale assunzione  viene effettuata nel rispetto dei vincoli di spesa in materia di personale posti dalla vigente normativa, così come evidenziato sull’attestazione della spesa del personale 2010 e sulla relativa proiezione 2011 di cui alle note prot. nn.18703 del 30.07.2010, 20569 del 2.09.2010 e 21064 del 9.09.2010  a firma del Responsabile dell’Ufficio personale e nel rispetto  di ogni altro vincolo vigente in materia di assunzione del personale.

7. DI IMPEGNARE ed imputare competenze tabellari oltre oneri riflessi previsti per la corresponsione degli emolumenti al lavoratore da assumere sui seguenti interventi del corrente bilancio 2010, in cui risulta prevista la relativa spesa:

-
1010301 art. 1 – Competenze;

-
1010301 art. 2 – Contributi;

-
1010307 art. 1 – IRAP;

Le competenze relative agli anni successivi verranno impegnate e imputate nei bilanci di esercizio  degli anni di competenza.

8.  DI RENDERE NOTA la presente determina mediante affissione all’albo Pretorio del Comune e pubblicazione della stessa sul sito web istituzionale 

9. DI NOTIFICARE la presente determina al Comune  di Montecchio Emilia (RE) 
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	Comune di Ugento

cap. 73059 – Provincia di Lecce

tel. (0833) 555091 - fax (0833) 556496

e-mail : ufficiosegreteria@comune.ugento.le.it
www.comune.ugento.le.it

____________________________





(All. 1)

CONTRATTO INDIVIDUALE  DI LAVORO

 A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

L’anno duemiladieci, il giorno ____________del mese di ______________ nella Residenza comunale, in esecuzione alla determina del Responsabile dell’Area Affari Generali n. ___________ del _______________, si stipula il presente contratto individuale, valevole ad ogni effetto di legge,

TRA

Il Comune di Ugento (Codice Fiscale 81003470754), rappresentato dal Sig. Macagnino Luigi, il quale interviene nel presente atto, ai sensi di legge, quale Responsabile dell’Area Affari Generali del Comune di Ugento,

E

La Sig.ra Ciullo Giovanna  - nata a Ugento il 10.10.1977  e residente in Montecchio Emilia (RE) alla Via G. Falcone n. 16 - Cod. fiscale________________________;

PREMESSO

· che con deliberazione della Giunta Comunale n.131 del 24.05.2010 si approvava il fabbisogno del personale per il periodo 2010-2012;

· che con determina n. _______ del _________, è stato nominato vincitore della selezione di mobilità volontaria per la copertura a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto di 1 posto di categoria giuridica C1 - profilo professionale  “Istruttore Contabile” –”  Area Bilancio  programmazione’, indetto da questa amministrazione;

SI STIPULA IL PRESENTE CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO:

Art. 1 -  TIPOLOGIA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro è di carattere subordinato a tempo pieno ed indeterminato.

Il presente rapporto di lavoro è regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno diritto la disciplina del presente contratto. 

E’ condizione risolutiva del presente contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento degli atti che hanno dato luogo all’assunzione.

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta fermo, anche a seguito dell’annullamento della procedura e della risoluzione del contratto, il diritto del dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro.

Art. 2 - DURATA DEL RAPPORTO DI LAVORO 

Il presente rapporto di lavoro è a tempo indeterminato. La data di inizio del rapporto di lavoro decorre dalla data di sottoscrizione del presente contratto.

Art. 3 - INQUADRAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO – MANSIONI.

L’inquadramento avviene nella Categoria giuridica C1 – Posizione economica C1 - di cui all’ordinamento professionale in vigore dal 1.4.1999 e nel profilo professionale ‘Istruttore contabile’ che è compreso nelle declaratorie di cui all’allegato ‘A’ del citato CCNL, nonché nell’elenco dei profili professionali specificamente individuati dal Comune in relazione al proprio modello organizzativo, ai sensi dell’articolo 3, comma 6, del CCNL per la revisione dell’ordinamento professionale, allegato alla rideterminazione della dotazione organica approvata con deliberazione della G.C. n. 132 del 5.07.2005.

Ai sensi dell’art. 3 – comma 2- del nuovo sistema di classificazione del personale, il Comune  potrà adibire il dipendente a ogni mansione della categoria  nella quale è inserito il dipendente medesimo, purchè equivalente.

L’assegnazione a mansioni proprie della categoria superiore costituisce il solo atto lecito del potere del Comune di modificare in verticale le mansioni del dipendente, nel rispetto dell’art.52, commi 2 e 6, del DLgs. 30 marzo 2001 n. 165.

L’assegnazione a mansioni superiori, effettuata al di fuori delle ipotesi stabilite dall’art.52 citato, è nulla. Tuttavia, al dipendente sarà corrisposta la differenza di trattamento economico rispetto alla qualifica superiore. 

Art. 4 -  TRATTAMENTO ECONOMICO MENSILE

La retribuzione è quella prevista dal vigente contratto collettivo di lavoro del comparto enti locali, con riferimento alla categoria di inquadramento (Cat. Giur. C1- pos. Econ. C1), come sotto indicato:

· Stipendio annuo lordo comprensivo di 13° mensilità e di indennità di comparto

€ 22.332,62

oltre all’assegno per il nucleo familiare, se spettante, e trattamento accessoria, se ed in quanto dovuti. La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sarà quella prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Art. 5 -  SEDE DI LAVORO

L’attività lavorativa viene espletata presso il Comune di Ugento, nell’Area “Bilancio e Programmazione”.

In funzione di eventuali provvedimenti di modifica della dotazione organica o di organizzazione del lavoro comportanti l’assegnazione a diverse mansioni coerenti con il profilo professionale, la sede di lavoro, nell’ambito del Comune, può mutare e sarà indicata nell’atto di assegnazione alle nuove mansioni o settore ufficio, da parte del responsabile di servizio.

Art. 6 -  ORARIO DI LAVORO

L’orario di lavoro è di 36 ore settimanali, articolato dal lunedì al venerdì dalle ore 7.30 alle ore 14.00 ed il martedì dalle 15.00 alle 18.30, fatte salve eventuali modifiche dell’articolazione dell’orario di lavoro disposte con provvedimento dell’Amministrazione.

Art. 7 -  CONGEDO ORDINARIO

Spetta al lavoratore, per i primi tre anni,  un periodo di ferie per anno solare della durata di 30 giorni qualora il proprio orario sia articolati su sei giorni settimanali, o di 26 giorni qualora il proprio orario di lavoro sia articolato su cinque giorni settimanali, maturati proporzionalmente come previsto dalle disposizioni contrattuali applicate nell’Ente, salvo quanto disposto dal vigente C.C.N.L.

Spettano al lavoratore, inoltre, quattro giorni di riposo per festività soppresse e la fruizione dei permessi previsti dal vigente C.C.N.L., come applicati nell’Ente, oltreché da specifiche disposizioni normative.

Le assenze per malattia sono regolate secondo le indicazioni previste dalla normativa vigente.
Art. 8 - OBBLIGHI DEL DIPENDENTE

Il dipendente è tenuto a prestare l'attività lavorativa con diligenza, lealtà e imparzialità, nel rispetto delle direttive impartite dai superiori e delle prescrizioni generali contenute nelle leggi, nei regolamenti, nelle circolari e nelle disposizioni di servizio, nel rispetto degli obiettivi e delle finalità istituzionali della pubblica Amministrazione. 

Al dipendente è consegnata copia del codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni, approvato con D.P.C.M. 28 novembre 2000, nonché copia del Dispositivo disciplinare del Comune di Ugento.

Art. 9 – INCOMPATIBILITA’

Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilità di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di on trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni. 

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati che, ai sensi del citato art. 53, necessitano di autorizzazione, non potranno essere svolti senza che il dipendente sia stato preventivamente autorizzato dal Comune.

Le violazione alle disposizioni sull’incompatibilità comportano nei confronti del dipendente l’applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da norma di legge

Art. 10 – DISCIPLINA

L’inosservanza delle disposizioni contenute nel contratto di lavoro collettivo, aziendale e individuale, potrà dare luogo all’applicazione di sanzioni disciplinari secondo la gravità delle infrazioni ed in conformità alla disciplina legislativa e contrattuale in materia.

Art. 11 – TUTELA DEI DATI PERSONALI

L’Amministrazione Comunale garantisce al dipendente che il trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto di lavoro in atto verrà svolto nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003.

Art. 12 – DISPOSIZIONI DI RINVIO

Per tutto quanto non previsto dal presente contratto verranno applicate le norme e le condizioni  contenute nel D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni, nel codice civile (Capo I, titolo II, Libro V), nelle leggi sul rapporto di lavoro subordinato nell’impresa, nel CCNL per i dipendenti del comparto regioni – autonomie  locali comprensivo degli accordi biennali.

Il presente contratto individuale di lavoro viene redatto in duplice originale e consegnato alle parti.

Letto, confermato e sottoscritto.

                  Il Responsabile   




      La Dipendente

Area Affari Generali ed Istituzionali        


Sig.ra Ciullo Giovanna


(Macagnino Luigi)





____________________________________

____________________________ 

