
 

 

 

 

 

 

 
 

P.O. Puglia 2007–2013 cofinanziato dal FSE, dallo Stato e dalla Regione Puglia approvato con Determina Dirigenziale n. 1389 del 
19/06/2012 pubblicato sul BURP n. 93 del 28/06/2012   Avviso n. LE/14/2011 I.F.T.S. – Asse IV – Capitale Umano 

Tecnico Superiore  per la ristorazione e la valorizzazione dei prodotti territoriali e delle produzioni tipiche 

 

 
Centro Territoriale Permanente per l’istruzione e la formazione in età adulta 

presso Scuola Secondaria Statale di I grado “Ignazio Silone”  
Sede legale: Via Goldoni, snc 73059 Ugento (Lecce) 

Sede operativa: Via G. D’Annunzio, snc – 73059 Ugento (Lecce) 
C.F. 90038920758 – tel-fax +39.0833-555090 – ctpugento@libero.it 

Ente di Formazione accreditato alla Regione Puglia (cod. 188A) – Test Center AICA per l’ECDL   

 

Unione Europea 
Fondo Sociale Europeo 

 

 
Regione Puglia 

Area Politiche per Sviluppo,  
Lavoro e Innovazione 

Servizio Formazione Professionale 

Ministero del Lavoro e  

delle Politiche Sociali 

Direzione Generale per le Politiche  

per l’Orientamento e la Formazione 

 

 

FP/1 –  
II parte 

Provincia di Lecce 
Servizio Formazione e Lavoro 

 

Il ruolo della Regione Puglia è quello di sostenere ed orientare iniziative di formazione a favore degli adulti per la prevenzione della dispersione scolastica. Si dichiara che il progetto è stato cofinanziato dalla UE con il FSE 
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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE DI SELEZIONE 
 
La selezione prevede: 
 

a) Una prova scritta costituita da un test con 80 domande a risposta multipla tendenti 
a verificare le seguenti competenze: alfabetico - funzionali relative alla lingua 
italiana, aritmetico - matematico, logico - deduttiva, informatica, inglese ed principi 
di economia. Il punteggio complessivo relativo alla prova scritta è pari a 160 punti 
ed incide nella misura del 61,53%. 
 

b) Un colloquio motivazionale a cui verranno assegnati 100 punti che incide nella 
misura del 38,47%. I 100 punti verranno così assegnati: 

a. Punti 75  sulle seguenti competenze 
1. Capacita di esprimere le proprie motivazioni 
2. Capacità di gestire e di non bloccarsi di fronte a situazioni nuove  
3. Capacità di porsi in relazione con altri in maniera corretta 

b. Punti 25 sulle seguenti competenze: 
1. Numero e qualità di esperienze pregresse 
2. Conoscenze delle problematiche connesse alla ristorazione ed alla 

valorizzazione dei prodotti tipici locali. 
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