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	      Comune di Ugento

                                   cap 73059 – Provincia di Lecce
        SETTORE URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO
UFFICIO DI GESTIONE PROVVISORIA DEL PARCO NATURALE REGIONALE “LITORALE DI UGENTO”




AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, PER INCARICO DI COLLABORAZIONE A N. 1 LAUREATO IN BIOLOGIA O SCIENZE AMBIENTALI

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Vista la propria determinazione n. 815 del 12/08/2011, esecutiva;

Visto il vigente Regolamento per il conferimento di incarichi ad esperti esterni con contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n° 159 del 07.08.2008; 

Visto il D.Lgs. 267/2000;

RENDE NOTO

Art.1 Incarico di collaborazione, durata e compenso
E’ indetta una selezione pubblica, per soli titoli, per una collaborazione coordinata e continuativa presso il Settore Urbanistica ed Assetto del Territorio - Ufficio di gestione provvisoria del Parco Naturale Regionale “Litorale di Ugento”, finalizzata alla collaborazione ed al supporto per l’implementazione delle seguenti attività:

1. Attività di supporto alla stesura di progetti regionali, nazionali e comunitari per individuare risorse economiche utili ai fini della gestione del Parco Naturale Regionale “Litorale di Ugento”;

2. Digitalizzazione, catalogazione e gestione degli strati informativi GIS acquisiti ed elaborati dall’ufficio di gestione dell’area naturale protetta;
3. Implementazione del sito web del Parco ed attivazione di nuovi percorsi di educazione ambientale multimediale;
4. Collaborazione in sede di stesura degli strumenti di attuazione dell’area naturale protetta previsti dagli articoli 20, 21 e 22 della Legge Regionale n. 19/97;

5. Supporto tecnico alla stesura della Valutazione Ambientale Strategica del Piano del Parco Naturale Regionale “Litorale di Ugento”;

6. Valorizzazione dell’area naturale protetta nel suo complesso attraverso campagne di educazione ambientale, informazione e divulgazione in merito al valore naturale e alle opportunità offerte dall’area naturale protetta;
7. Attività di supervisione e consulenza scientifica nell’ambito dei progetti inerenti la tutela e la gestione della biodiversità e in merito alle azioni di conservazione, riqualificazione e ripristino degli elementi naturali e paesaggistici e degli habitat naturali del Parco Naturale Regionale di Ugento;

Obiettivi: 

Implementazione delle attività per l’attuazione delle priorità gestionali così come individuate dall’“atto di indirizzo e coordinamento per l’attuazione della Legge Regionale n. 19/97 e delle leggi istitutive delle aree protette regionali”, approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione 03.08.2007 n. 1366.

L’incarico avrà la durata di dodici (12) mesi. Il compenso sarà pari ad € 25.000,00 omnicomprensivi, che verrà corrisposto a seguito di una relazione redatta dall’incaricato sullo stato di attuazione delle prestazioni de quo.

Art.2 Requisiti generali e speciali per l’ammissione

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) – Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Stati membri dell’Unione Europea;

b) – Età non inferiore ad anni diciotto (18) e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;

c) – Idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale a selezione;

d) - Non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

e) - Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

f) - Non aver riportato condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia;

impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

g) - Non aver procedimenti penali in corso o stato di interdizione o provvedimento di prevenzione o altre misure che escludano secondo le norme vigenti, l’accesso ai pubblici impieghi;

h) – Possesso del seguente titolo di studio: Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica in Biologia o Scienze Ambientali;

i) – Conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche più diffuse;

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione.

Art. 3 Domanda di ammissione - Termini e modalità di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera, indirizzata al Settore Urbanistica e Assetto del Territorio, dovrà essere presentata a questo Comune, a mezzo dell’ufficio postale o consegnate a mano all’Ufficio protocollo, entro e non oltre il giorno le ORE 12 DEL GIORNO 30/08/2011
Per le domande inviate a mezzo raccomandata A.R. farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Le domande trasmesse a mezzo del servizio postale dovranno comunque pervenire, a pena di esclusione, all’Ufficio protocollo entro 4 giorni dalla scadenza del termine indicato nel bando per la presentazione della domanda di ammissione. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di istanze o comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o ritardi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Il presente bando sarà pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito internet istituzionale dell’Ente.

Alla domanda dovranno essere allegati:

( una dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 attestante:

a) il possesso del titolo di studio richiesto dal bando; 

b) i titoli di precedenza o preferenza per legge, come previsto da bando;

( il curriculum formativo e professionale.

E’ consentita l’integrazione della domanda con le modalità di cui sopra, entro il termine utile di presentazione della domanda stessa.

La domanda dovrà essere sottoscritta dal candidato, a pena di esclusione, e datata, corredata dalla copia di un documento di riconoscimento.
Art. 4 Motivi di esclusione

Non è sanabile e comporta l’esclusione automatica dalla selezione l’omissione nella domanda:

1 – del cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza o domicilio del concorrente;

2 – dell’indicazione della selezione alla quale s’intende partecipare;

3 – della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa, corredata dalla copia di un documento di riconoscimento.

Comporta, altresì, l’esclusione automatica il pervenire della domanda di partecipazione oltre il termine perentorio stabilito nel presente avviso di selezione.

Art. 5 Elementi di valutazione della selezione

Gli elementi di valutazione della presente selezione sono solo i titoli.

I titoli sono suddivisi in quattro categorie e danno diritto all’attribuzione di un punteggio complessivo fino a dieci (10), così ripartito:

· Titolo di studio:




massimo punti 2

· Titoli di servizio:




massimo punti 5

· Titoli vari: 





massimo punti 2

· Curriculum formativo e professionale: 

             massimo punti 1

TITOLI DI STUDIO: Punteggio massimo 2

Per i titoli di studio richiesto i punti sono attribuiti in proporzione al voto:

	Titolo di studio
	Punteggio massimo ammissibile

	· per la laurea 
	1,2

	· per la lode 
	0,2

	· per il Dottorato di Ricerca
	0,6

	TOTALE
	2


TITOLI DI SERVIZIO: Punteggio massimo 5

In questa categoria sono valutate le collaborazione inerenti le tematiche della biologia della conservazione, le scienze ambientali ed i sistemi informativi (GIS), secondo il seguente schema:

	Tipologia Attività
	Punteggio singolo
	Punteggio massimo ammissibile

	Attività di collaborazione con Enti di gestione di Parchi e Riserve Naturali


	0,5
	2

	Attività di collaborazione con altri Enti Pubblici nel campo delle scienze ambientali e della conservazione della biodiversità


	0,2
	1

	Attività di collaborazione con Enti pubblici nell’ambito delle procedure di VAS
	0,5
	1

	Esperienze lavorative nel settore dei GIS e del Telerilevamento applicati alle scienze ambientali.
	0,1
	1

	TOTALE
	
	5


TITOLI VARI. Punteggio massimo 2

In questa categoria sono valutati solo i titoli che hanno attinenza con la professionalità connessa al profilo da ricoprire.

	Tipologia Attività
	Punteggio singolo
	Punteggio massimo ammissibile

	Pubblicazioni scientifiche inerenti attività di ricerca nel settore dei parchi naturali, della biodiversità e del patrimonio culturale
	0,1
	1

	Attività di ricerca e di docenza nel settore dei parchi naturali e dei beni ambientali e culturali
	0,1
	1

	TOTALE
	
	2


CURRICULUM PROFESSIONALE: Punteggio massimo 1
Nell’ipotesi di insignificanza del curriculum, la commissione ne dà atto e non attribuisce punteggio.

Art. 6 Formazione ed utilizzazione della graduatoria

Al termine della fase di esamina dei titoli pervenuti, la Commissione giudicatrice formulerà la graduatoria di merito dei candidati risultati idonei, secondo l’ordine dei punti assegnati. A parità di merito per le categorie riservatarie e le preferenze si rinvia alle disposizioni del D.P.R. n. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni.

L’Amministrazione provvederà ad accertare d’Ufficio, per i concorrenti che abbiano superato la prova, il possesso dei titoli già indicati nella domanda di ammissione che danno luogo a preferenza a parità di punteggio, nonché alla verifica del possesso degli altri requisiti dichiarati nella domanda.

L’incarico al candidato risultato primo in graduatoria, seguendo l’ordine della stessa, potrà essere disposto solo se consentito dalle norme vigenti in materia di conferimento dell’incarico al momento della adozione del relativo provvedimento.

E’ garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi della legge 10.4.1991 n.125 e del Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si applicano le norme contenute nel vigente regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi ed alla normativa vigente in materia.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato può trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato. 

Ai sensi e per gli effetti della legge 675/96 e successive modifiche ed integrazioni, si informa che i dati personali forniti dai partecipanti alla selezione saranno trattati unicamente per il procedimento connesso e potranno, eventualmente, essere comunicati a terzi esclusivamente per attività finalizzate alla gestione della selezione.

Titolare del trattamento è il Comune di Ugento nella persona del Responsabile del Settore Urbanistica e Assetto del Territorio. 

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione implica l’accettazione esplicita, senza alcuna riserva, delle norme stabilite dal presente bando.

Per ogni ulteriore informazione, per ritirare o richiedere copia del presente avviso, gli interessati potranno rivolgersi al Settore Urbanistica e Assetto del Territorio di questo Comune nei giorni ed orario di apertura al pubblico o telefonando al numero 0833 555091. 

Ugento,18/08/2011                                                              

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

F.to Ing. Massimo De Marco
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	Comune di Ugento

C.A.P. 73059 – Provincia di Lecce

tel. (0833) 555091 - fax (0833) 556496

www.comune.ugento.le.it
        SETTORE URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO
UFFICIO DI GESTIONE PROVVISORIA DEL PARCO NATURALE REGIONALE “LITORALE DI UGENTO”




SCHEMA DI DISCIPLINARE PER L’INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PRESSO IL SETTORE  URBANISTICA ED ASSETTO DEL TERRITORIO – UFFICIO GESTIONE PROVVISORIA DEL PARCO NATURALE REGIONALE

“LITORALE DI UGENTO”
L’anno _________, il giorno ______________ del mese di _____________  in esecuzione della determinazione del Responsabile del Settore Urbanistica ed Assetto del Territorio n° ______ del ______________, esecutiva, si stipula la presente scrittura privata, valevole ad ogni effetto di legge,

TRA

Il Comune di Ugento (C.F. 81003470754), rappresentato da  _____________________________________  il quale interviene nel presente atto, ai sensi di legge, quale Responsabile del Settore Urbanistica e Assetto del territorio del Comune di Ugento, ed esclusa, quindi, ogni sua personale responsabilità, 

E 

Dott. __________________________________, nato a ____________, il _________, residente a ___________________________ alla via ___________________, n. ___, c. f. _______________________;

PREMESSO

· che con determinazione n 815 del 12/08/2011 venivano avviate le procedure selettive per l’individuazione di un esperto esterno, con laurea in Scienze Ambientali o Biologia, cui affidare l’incarico di collaborazione coordinata e continuativa presso il Settore Urbanistica ed Assetto del Territorio - Ufficio di gestione provvisoria del Parco Naturale Regionale “Litorale di Ugento”;

· che con determinazione n° ________ del ____________ è stato affidato al predetto professionista l’incarico di collaborazione in epigrafe alle condizioni del presente disciplinare approvato, quale allegato alla determinazione n° 815 del 12/08/2011;

SI STIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art. 1 – ( oggetto incarico )

Il presente contratto ha per oggetto l’incarico di collaborazione presso il Settore Urbanistica e Assetto del Territorio – Ufficio di gestione provvisoria del Parco naturale regionale “Litorale di Ugento”, per l’espletamento delle attività di seguito elencate:

1. Attività di supporto alla stesura di progetti regionali, nazionali e comunitari per individuare risorse economiche utili ai fini della gestione del Parco Naturale Regionale “Litorale di Ugento”;

2. Digitalizzazione, catalogazione e gestione degli strati informativi GIS acquisiti ed elaborati dall’ufficio di gestione dell’area naturale protetta;
3. Implementazione del sito web del Parco ed attivazione di nuovi percorsi di educazione ambientale multimediale;
4. Collaborazione in sede di stesura degli strumenti di attuazione dell’area naturale protetta previsti dagli articoli 20, 21 e 22 della legge Regionale 19/97;

5. Supporto tecnico alla stesura della Valutazione Ambientale Strategica del Piano del Parco Naturale Regionale “Litorale di Ugento”;

6. Valorizzazione dell’area naturale protetta nel suo complesso attraverso campagne di educazione ambientale, informazione e divulgazione in merito al valore naturale e alle opportunità offerte dall’area naturale protetta;
7. Attività di supervisione e consulenza scientifica nell’ambito dei progetti inerenti la tutela e la gestione della biodiversità e in merito alle azioni di conservazione, riqualificazione e ripristino degli elementi naturali e paesaggistici e degli habitat naturali del Parco Naturale Regionale di Ugento;

Obiettivi: 

Implementazione delle attività per l’attuazione delle priorità gestionali così come individuate dall’ “atto di indirizzo e coordinamento per l’attuazione della Legge Regionale n. 19/97 e delle leggi istitutive delle aree protette regionali”, approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione 03.08.2007 n. 1366.

Art. 2 - ( durata dell’incarico )

L’incarico avrà una durata di mesi dodici (12) a partire dalla data di sottoscrizione del presente disciplinare e verrà espletato presso il Settore Urbanistica e Assetto del Territorio senza vincolo di orario. Il rapporto cesserà tra le parti di diritto e di fatto senza alcuna formalità alla scadenza del termine su fissato, fatti salvi i casi previsti nell’art. 5 della presente convenzione.
Art. 3- ( modalità di esecuzione )
La prestazione lavorativa verrà svolta preferibilmente, ai fini di un migliore coordinamento, nell’ambito delle ore di servizio del personale dipendente, ed il Comune di Ugento metterà a disposizione del Collaboratore l’organizzazione e la strumentazione necessaria per l’espletamento dell’incarico. Il Collaboratore, pur nell’autonomia connessa allo specifico oggetto professionale della prestazione richiesta, dovrà coordinarsi con il Comune, al fine di permettere e garantire il regolare svolgimento delle attività così come previste dal contratto. 

Le prestazioni di cui all’art. 1 verranno svolte dal collaboratore in piena autonomia, senza vincolo di subordinazione – senza, quindi, un assoggettamento ad un potere direttivo e gerarchico-disciplinare – nel quadro, comunque, di un rapporto unitario e continuativo, senza impiego, da parte del collaboratore, di mezzi organizzati.

L’incaricato è fin d’ora autorizzato a proseguire altri rapporti di lavoro subordinato o autonomo e/o intraprenderne di nuovi, previa comunicazione scritta al responsabile dell’ufficio, a condizione che non siano in contrasto con l’incarico suddetto, comunque espleterà personalmente la propria attività e per nessuno motivo ed a nessun titolo potrà farsi sostituire, neppure provvisoriamente da chicchessia, pena la nullità del presente incarico.

Art. 4 - ( compenso )

Il corrispettivo da erogare mensilmente all’incaricato viene quantificato in € __________________ (diconsi euro ______________________________) omnicomprensivo. Il Responsabile del Settore interessato procederà alla liquidazione del compenso mensilmente sulla base delle somme sopra riportate, solo dopo aver attestato, riscontrando la relazione presentata dal professionista incaricato, la regolare attività svolta dallo stesso, nel rispetto delle attività di cui all’art. 1 della presente convenzione.

Il collaboratore non avrà diritto ad alcuna indennità di fine rapporto, indipendentemente dalle cause che potrebbero determinare la fine del rapporto di collaborazione coordinata e continuativa.

Art. 5 - ( recesso anticipato )

Il presente accordo si risolve secondo quanto stabilito all’articolo 2 del medesimo, eccezion fatta per i seguenti casi:

a) Le parti firmatarie del contratto individuale potranno recedere prima della scadenza del termine per giusta causa ovvero nei seguenti casi:

· Gravi inadempienze contrattuali;

· Sospensione ingiustificata della prestazione;

· Commissione di reati tra quelli previsti dall’art. 15 legge n. 55/90 e succ. modificazioni;

· Danneggiamento o furto di beni.

 In caso di inadempienza di cui sopra, le Parti possono risolvere il contratto, fatto salvo il diritto del Collaboratore a percepire i compensi maturati fino al momento dell’interruzione.

b) Le Parti possono risolvere il contratto con comunicazione scritta spedita mediante raccomandata A/R, con un periodo di preavviso di 15 giorni. In qualunque caso di cessazione del rapporto di collaborazione, il Collaboratore avrà diritto ai corrispettivi maturati per l’attività prestata.

In caso di gravi inadempimenti dell’incaricato, per il mancato rispetto delle condizioni contenute nel presente atto, l’Amministrazione, a suo insindacabile giudizio e senza alcuna formalità, recederà unilateralmente dall’incarico.

Art. 6 - (obbligo di riservatezza )

Il Collaboratore si impegna a mantenere la riservatezza e ad osservare il segreto professionale a proposito di fatti, informazioni, conoscenze, processi, documenti di cui avrà o verrà a conoscenza nello svolgimento del presente incarico.

Art. 7 - (clausola di salvaguardia )

Per quanto non espressamente regolato dal presente contratto, le Parti di comune accordo rinviano alla normativa vigente in materia e agli artt. 2222 e seguenti del codice civile. Le Parti s’impegnano, altresì, al puntuale adeguamento del rapporto contrattuale in virtù di successive modifiche normative, qualsiasi altra modifica, integrazione o aggiunta alla presente convenzione, avrà efficacia solo se risultante da ulteriore accordo sottoscritto dalle Parti.
Art. 8 – (clausola risolutiva espressa)
Ai sensi dell’art. 1456 del C.C. e in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 3, comma 9 bis, della legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche, il mancato utilizzo del bonifico bancario o postale, ovvero degli altri strumenti idonei a consentire la piena tracciabilità delle operazioni costituisce causa di risoluzione del contratto.
Art. 9 - (foro competente )

Per qualunque controversia che dovesse insorgere tra le Parti in merito all’esistenza, validità, efficacia ed inefficacia dal presente contratto, nonché alla sua interpretazione, esecuzione, risoluzione, che non possa essere risolta consensualmente, si stabilisce che è competente il Foro di Lecce, secondo quanto stabilito dagli artt. 411 e ss. del c.p.c.
Art. 10 - (registrazione del contratto)

Il presente contratto è soggetto a registrazione in caso d’uso con l’imposta in misura fissa ai sensi del D.P.R. n° 131 del 26.04.1986. Le spese faranno carico alla parte nell’interesse della quale si renderà necessaria la registrazione.
Art. 11 - (tutela della privacy)

Con la sottoscrizione del presente contratto il Collaboratore dà atto di essere stato informato sui diritti previsti dall’articolo 13 della Legge 675/96 e s.m.i. ed autorizza il Comune di Ugento al trattamento dei dati personali per finalità contributive, previdenziali, fiscali e, in genere, per consentire allo stesso l’adempimento di ogni finalità di legge, compresi gli obblighi di rendicontazione.
Art. 12 - (varie)

Il Dott. __________________________ dichiara di aver preso visione e di accettare i contenuti del “Regolamento per il conferimento d’incarichi ad esperti esterni con contratti di lavoro autonomo”, approvato con Deliberazione di G.C. n. 159 del 07/08/2008.

In ottemperanza all’art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, le Parti concordano che i dati in possesso del Comune di Ugento sono finalizzati all’espletamento di tutte le attività istituzionali connesse al presente incarico. Il trattamento di tali dati viene gestito direttamente dal Comune di Ugento  in qualità di titolare attraverso l’utilizzo di applicativi informatici. La loro comunicazione o diffusione ad altri Enti pubblici o soggetti privati viene effettuata esclusivamente nei casi e per le informazioni previste da norme di legge o di regolamenti di cui all’art. 7 del predetto D. Lgs. 30/06/2003 n. 196.  

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Collaboratore
incaricato


              Il Responsabile del Settore Urbanistica

                                                                                                                   e Assetto del Territorio

  _______________________________

                        ________________________________

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1341 del Codice Civile il tecnico incaricato, nella persona del Dott._____________________________ dichiara di approvare specificatamente gli articoli dal n. 1 al n. 12 del presente disciplinare d’incarico. 


IL COLLABORATORE INCARICATO 


_________________________________








